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1 UvOD

Letni delovni nacrt je dokument, ki nam sluzi kot vodilo delovanja vrtca za vse Solsko leto. V
njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi in dejavnosti, kot tudi organizacija
in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava in vloga
organov vrtca znotraj vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, kot tudi delovanje v $irSem okolju.

Letni delovni nacrt je nas osrednji dokument, s katerim vrtec zagotavlja plansko, organizirano
in sistematicno uresni¢evanje SirSih dolgoro¢nih ciljev predsolske vzgoje, zadovoljevanje
potreb otrok, starSev in zaposlenih ter okolja, v katerem Zivi in dela.

Letni delovni nacrt se dolo¢a za vsako $olsko leto in je obravnavan na Vzgojiteljskem zboru in
Svetu starSev. Sprejme ga Svet zavoda — Osnovna Sola Miklavz na Dravskem polju.

Obc¢ina Miklavz na Dravskem polju je potrdila elemente LDN — oddelki vrtcev in Stevilo
vkljucenih otrok, na osnovi katerih so izracunani kadrovski normativi. Prav tako je izdala
soglasje k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2016/17.

Finan¢ni naért, ki zajema zagotovitve sredstev za nadstandardne programe, investicijska
vlaganja in vzdrZevanje ter materialna sredstva, pa se uskladi v koledarskem letu ob
sprejemanju proracuna Obcine Miklavz na Dravskem polju.

Z letnim delovnim naértom se dolo¢i:

— organizacija in poslovni ¢as vrtca,

— programi vrtca,

— razporeditev otrok v oddelke,

— delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

— sodelovanje s starsi,

— sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

— aktivnosti za vkljuéevanje vrtca v okolje,

— sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok,
— program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

— program dela strokovnih organov vrtca,

— ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

2 VIZIJAVRTCA

»SIRIMO VSEZIVLJENJSKO UCENJE — POVEZUJEMO VSE, KI VERJAMETE V
NASMEH. SMO VRTEC Z INOVATIVNIMI PRISTOPI.«

Z ustvarjanjem spodbudnega okolja, s posluhom za zadovoljevanje otrokovih potreb ter z
usklajevanjem z zivljenjskimi stili starSev ter s strokovnim ravnanjem vseh zaposlenih
raziskujemo nove poti ter omogoc¢amo otrokom uspes$no vzgojo in izobrazevanje ter zdravo in
srecno otrostvo.
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Pri nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojno-izobraZevalnega dela izhajamo iz
nacionalnega dokumenta — Kurikuluma za vrtce, Ki ga je dne, 18. marca 1999, sprejel Strokovni
svet Republike Slovenije za sploSno izobraZzevanje.

3 POSLANSTVO VRTCA

Otrokom ustvarjamo spodbudno, zdravo in prijazno okolje, kjer je vsak otrok opazen in sprejet.
Radi sprejemamo novosti, raziskujemo nove poti in se trudimo pridobiti ¢im ve¢ znanja.

Vsi skupaj, otroci in odrasli vrtca, se u¢imo ter ustvarjamo leps$i in boljsi svet, v katerem
odrasc¢ajo srecni in zdravi otroci.

Smo v pomo¢ starSem pri skrbi za varstvo in vzgojo otrok, delamo v dobro otrok, pri svojem
delu skusamo biti ¢im bolj uspesni ter s tem otrokom omogocamo maksimalen razvoj na
telesnem, Custvenem, socialnem in intelektualnem podroc¢ju.

Otrokom Zelimo zagotoviti:

— varno, zdravo, prijetno in razumevajoce okolje;

— prijazne, kvalitetne, strpne in spro$¢ene medsebojne odnose;

— Z igro ter raznovrstnimi dejavnostmi in vsebinami ustvariti vzpodbudno okolje za
uspesen otrokov razvoj;

— spodbuditi ustvarjalnost in otrosko domiselnost;

— omogociti prijetno custveno dozivljanje ter prepoznavanje in izrazanje svojih Custev;

— skozi igro razvijati spros€enost, igrivost, spontanost in samostojnost.

— MENTORSKI VRTEC - mreza mentorskih srediS¢ Slovenije; strokovni tim za
spremljanje izvajanja Kurikuluma, Studijske skupine;

— HOSPITACIJSKI VRTEC — program sodelovanja z okoljem, s Pedagosko fakulteto
Maribor, Ill. gimnazijo Maribor, Trgovsko $olo, Dobo ter B2.

Vrtec je javni vrtec in izvaja javno veljavni program. Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starSem
pri celoviti skrbi za otroke, izboljsanje kvalitete zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev
za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti (2. ¢l. Zakona o vrtcih, Ur. . RS, §t. 12,
29. 2.1996).

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po nacelih:
demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih
moznosti za otroke in starSe, upostevanju razli¢nosti med otroki, pravici do izbire in drugacnosti
ter ohranjanju ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja.
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4 CILJI

4.1

4.2
421

CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Razvijanje sposobnosti razumevanja in spremljanja sebe in drugih — razvijanje lastne
identitete;

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, uposStevanje razlicnosti in sodelovanje v
skupinah;

razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izrazanja;

ustvarjanje pozitivne ¢ustvene in socialne klime na osnovi pozitivnih interakcij;
neodvisnega misljenja;

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, pozneje
tudi branja in pisanja;

spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja;

posredovanje znanja z razli¢nih podro¢ij znanosti in iz vsakodnevnega zivljenja;
razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti;

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje;

razvoj vidnih in slusnih procesov, velike in fine motorike, vidno-gibalne usklajenosti;
izrazanje idej, misli in Custev z uporabo simbolov ali s pisanjem;

spodbujanje in negovanje spostljivega in odgovornega odnosa do socloveka;

razvijanje dobrih medsebojnih odnosov med vsemi udelezenci v interakcijskem
trikotniku vzgojitelj-otrok-starsi;

spodbujanje razvoja sposobnosti vsakega posameznika.

CILJI ZAVODA
KRATKOROCNI CILJI

Nacrtovanje kadrov.
Cilj je ohraniti obstojece Stevilo pedagoskih delavcev in tehni¢nega osebja.

Ohranitev Stevila oddelkov v vrtcu oz. celo povecati Stevilo oddelkov glede na vpis
otrok, saj se Stevilo iz leta v leto povecuje ter posledi¢no otroci ostajajo brez vzgojnega
varstva v naSem zavodu.

Ponuditi veliko zanimivih in kvalitetnih dodatnih ter obogatitvenih dejavnosti ter
spodbujanje otrok in starSev, da bi si vsak izbral vsaj eno dejavnost. Ponudba dodatnih
dejavnosti predstavlja in pokriva §irSa podrocja Sportnih in kulturnih dejavnosti.

Nadgrajevanje sistema samoevalvacije, saj nam je zadovoljstvo naSih uporabnikov
pomembno vodilo pri naSem delu. Z anketami bomo $e naprej ugotavljali zadovoljstvo
starSev in strokovnega kadra ter na podlagi informacij korigirali stvari, na katere lahko
vplivamo.

Vsakoletna skupinska izobrazevanja zaposlenih, kot je dolo¢eno po zakonodaji, ter
najmanj eno individualno izobraZevanje za vsakega zaposlenega, s katerim bomo
dosegli nadgrajevanje strokovnega znanja delavcev in pozitivne ucinke pri vzgojnem
delu.
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422

Sodelovanje v aktualnih projektih in v povezavi s tem sodelovanje z zunanjimi
institucijami.

Nadaljevali bomo z izvajanjem samoevalvacije zavoda in tako spodbujali h kriti¢nosti
do lastnega dela.

Prizadevali si bomo za varnost otrok ter zdrav nacin Zivljenja.

Povezovali se bomo z vrtci in drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi v ozjem in
SirSem okolju (sodelovanje v projektih, izmenjava informacij, primerov dobre prakse).

Stremeli bomo k odprtosti vrtca za novosti.

Ostati hospitacijski vrtec in $iriti sodelovanje s Pedagosko fakulteto, Il1l. gimnazijo v
Mariboru ter ostalimi Solami, ki izvajajo program za predsSolsko vzgojo za Studente/tke
in dijake/inje, ki bodo potrebovali/e mentorje. Nase vzgojiteljice bodo prenasale svoja
strokovna znanja in nasvete.

Sodelovanje otrok pri razli¢nih natecajih (likovni, literarni), tekmovanjih in prireditvah.
Prizadevanje za dobro sodelovanje s Svetom starSev in Svetom zavoda pri dosledni
realizaciji sklepov. Natanc¢na analiza njihovih predlogov in odziv na tiste, kjer je

realizacija mozna.

Spodbujanje sodelovanja vzgojiteljic in pomo¢nic vzgojiteljic v strokovnih aktivih in
vzgojiteljskih zborih.

Prizadevanje za dobro sodelovanje z Ob¢ino Miklavz na Dravskem polju in z vsemi
drustvi v kraju.

DOLGOROCNI CILJI

Razvoj kakovosti ter strokovnega dela vseh zaposlenih v zavodu.

Sodelovalno, kolegialno in timsko delo.

V zdravem, varnem in ustvarjalnem okolju nuditi otroku mnogo izkuSenj in znanja za
nadaljnji razvoj.

StarSem zagotavljati brezskrbno varstvo njihovih otrok v ¢asu bivanja v vrtcu.

Aktivno in ustvarjalno sodelovanje s starsi.
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5 OPISOKOLJA, V KATEREM ZAVOD DELUJE

Oba vrtca delujeta v zelo bogato razvitem infrastrukturnem okolju, kjer je veliko zelenih
povrsin, Cistega in naravnega okolja. Okolje je obkroZeno z gozdom, travniki in polji, zaradi
Cesar so nam odprte vse moznosti za razvoj otrok, kjer se u¢imo in razvijamo svoja cutila v
neposrednem stiku z naravo.

Za oblikovanje dejavnosti izkoris¢amo naravno okolje in tako v okolici vrtca izvajamo Stevilne
Sportne in raziskovalne aktivnosti.

Zaradi dobrega sodelovanja z okoljem, drustvi in lokalno skupnostjo nam je omogoceno
spoznavanje $irSe druzbene okolice.

Oba vrtca sta novogradnji, kar ima velik pomen pri razvoju otrok, saj sta oblikovana tako, da
so odprte vse moznosti za izvedbo kvalitetnih vzgojnih dejavnosti.

Moderno zasnovani prostori nam omogoc¢ajo povezovanje skupin in krepitev pozitivnih
medsebojnih odnosov. Raziskovalno ucenje temelji na izkustvenem delu.

Igralnice v vrtcu so prostorne, svetle in sodobno opremljene. Zasnovane so tako, da je v njih
mogoce oblikovati ve¢ kotickov za igro otrok v manjsih skupinah ali individualno. Nizko
pohistvo zagotavlja fleksibilnost in stimulativnost, saj ga je mo¢ prilagajati dejavnostim ter
starosti in potrebam otrok. V sodobni kuhinji skrbimo za pripravo zdrave prehrane.

Stavbi obkroZa urejeno igriS¢e z otroSkimi igrali, ki nudijo otrokom moZnost Stevilnih gibalnih

.....
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6 RAZPOREDITEV GOSPODARSKO-UPRAVNEGA SEKTORJA

RAZPOREDITEV GOSPODARSKO-UPRAVNEGA SEKTORJA

RAVNATELJICA ZAVODA Duganka MIHALIC MALI
ggyggg;g@gﬁg L‘\'ATELJ'CE ZA Urska SUHODOLCAN HOMER
ADMINISTRATIVNI DELAVCI

knjigovodja Cvetka MESAREC — NDC

administrator Dusanka KALEZIC — NDC (0,60)
TEHNICNA SLUZBA

hisnik Bojan MARINIC — NDC (0,80)- bolniski stalez

Tomaz KOS ( nadomescanje bolniskega staleza)

perica Stanka KIRBIS — NDC, SDM

Jasmina ROJKO — NDC, SDM

Sasa FRAS — NDC, SDM (0,50)
Slavica SKAMLEC — DC, SDM (0,50-
nadomescCanje)

Jana GODEC — DC, SDM ( 0,20- perica)

Cistilka Stanka KIRBIS — NDC, SDM

Marija BLAZIC — NDC

Saga FRAS — NDC, SDM (0,50)
Slavica SKAMLEC — DC, SDM (0,50-
nadomescanje)

Jana GODEC - DC, SDM ( 0,30- &istilka)

KUHINJA

kuharica Marjana METLICAR — NDC
Lidija BEBER — NDC
Mihaela GAMZE — NDC, SDM 0,80- porodnigki
dopust
Marcel TOMICIC- DC,SDM 0,80 - nadomescanje
porodniskega dopusta

organizator prehrane Leandra MERNIK — NDC

Jasmina ROJKO — NDC, SDM

Mihaela GAMZE — NDC, SDM 0,20- porodniski
dopust

Marcel TOMICIC- DC, SDM 0,20- nadome$&anje
porodniskega dopusta
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7 RAZPOREDITEV PEDAGOSKO-STROKOVNEGA SEKTORJA

RAZPOREDITEV PEDAGOSKO-STROKOVNEGA SEKTORJA

RAVNATELJICA ZAVODA Dusanka MIHALIC MALI
POMOCNICA RAVNATELJICE Urika SUHODOLCAN HOMER
SVETOVALNA DELAVKA — ..
PEDAGOGINJA Ziva KRAJNC
RACUNALNICAR Matjaz ZURAN

VRTEC VRTILJAK:
VODJA VRTCA Urika SUHODOLCAN HOMER

VZGOJITELJICE

Vanja GRDADOLNIK — NDC

Majda KAJZBA — NDC

Violeta KIRBIS — NDC

Jasna KLANECEK — NDC

Petra KRASNA — NDC

Rebeka KUKOLJ — NDC

Tamara POTOCNIK — NDC

Marija PLOHL — NDC

Daniela DOBNIK — NDC

POMOCNICE VZGOJITELJIC

Maja JANZEK — NDC

Katja TRSTENJAK — NDC

Vesna KOS — NDC

Greta KUKOLJ - NDC

Teja KOJC — NDC

Klara KAJZBA — NDC

Katja DREVENSEK — DC

Amadeja RAMPRE - NDC

Patricija ZELEZNIK — NDC

Maruska PENIC — NDC

VRTEC CICIBAN

VODJA ENOTE VRTCA CICIBAN

Ksenija RODES — NDC

VZGOJITELJICE

Petra GRABROVEC — NDC
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Urska LAH — NDC

Ksenija RODES — NDC

Bojana VAUHNIK — NDC

POMOCNICE VZGOJITELJIC Anita KOCJAN - NDC

Barbara PIPENBAHER — NDC

Kristina SAGADIN — NDC

Jana GODEC, DC,SDM ( 0,50)

POMOCNICA VZGOJITELJICE za so¢asnost | Klara KAJZBA - NDC
v oddelkih vrtca Vrtiljak in Ciciban Jana GODEC- 0,50 — DC, SDM

Legenda:
. NDC — nedoloden ¢as
. DC — dologen &as
= SDM - sestavljeno delovno mesto

8 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE
8.1 ENOTA VRTCA VRTILJAK - MIKLAVZ

ENOTA VRTCA VRTILJAK — MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU
y STEVILO POMOCNICA
Zap. §t. | ODDELEK VRSTA ODDELKA | “or2ow” | VZGOJITELJICA VZGONTELIICE
1. é‘bﬁﬁgﬁt”ega HOMOGENI 14 VANJA GRDADOLNIK MAJA JANZEK
2. é‘bﬂgg?;t”ega HOMOGENI 14 PETRA KRASNA KATJA TRSTENJAK
3, é‘bséig;’gt”ega HOMOGENI 14 VIOLETA KIRBIS | PATRICIJA ZELEZNIK
4. (')'bségg‘j’;t“ega HOMOGENI 14 TAMARA POTOCNIK | KATJA DREVENSEK
5, |l starostnega HETEROGENI 21 MAJDA KAJZBA GRETA KUKOLJ
obdobja
6. :)L;g;%;‘;smega HETEROGENI 21 DANIELA DOBNIK MARUSKA PENIC
7. |l starostnega HOMOGENI 23 JASNA KLANECEK VESNA KOS
obdobja
g, [|!l.starostnega HOMOGENI 23 REBEKA KUKOLJ TEJA KOJC
obdobja
g, |l starostnega HOMOGENI 24 MARIJA PLOHL AMADEJA RAMPRE
obdobja
gk”pali °tr°|°.' vrica Vrtiljak — MiklavZ na 168 POMOCNICA VZGOJTELJICE za sotasnost v
ravskem pofju oddelkih: KLARA KAJZBA
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8.2 ENOTA VRTCA CICIBAN — DOBROVCE

ENOTA VRTCA CICIBAN — DOBROVCE

socasnost v oddelkih:
JANA GODEC ( 0,50)

Zap. VRSTA STEVILO POMOCNICA
st. ODDELEK ODDELKA OTROK VZGOJITELJICA VZGOJITELJICE
l. starostnega PETRA BARBARA
L obdobja HETEROGENI 12 GRABROVEC PIPENBAHER
|. starostnega BOJANA
2| obdobja HOMOGENI ! VAUHNIK
I1. starostnega & KRISTINA
3. obdobja HOMOGENI 23 URSKA LAH SAGADIN
g, |!l-starostnega | erepoGEN 21 KSENIJA RODES | ANITA KOCJAN
obdobja
Skupaj otroci vrtca Ciciban — Dobrovce 63 POMOCNICA VZGOJITELJICE za

9

ORGANIZACIJA IN POSLOVNI CAS VRTCA

V OKVIRU ENOTE VRTEC PRI OSNOVNI SOLI MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU
POSLUJETA:

v" ENOTA VRTCA VRTILJIAK
Cesta v Dobrovce 23, 2204 Miklavz
POSLOVNI CAS: 6.00-16.30
Vodja vrtca: UrSka Suhodol¢an Homer

Telefon: 02 629 02 54

E-posta: vrtec-vrtiljak@guest.arnes.si

v" ENOTA VRTCA CICIBAN
Kidric¢eva cesta 55, Dobrovce, 2204 Miklavz
POSLOVNI CAS: 6.00-16.00

Vodja enote vrtca: Ksenija Rodes

Telefon: 02 629 13 30

E-posta: vrtec-ciciban.dobrovce@guest.arnes.si
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Uprava vrtca | Ime in priimek Telefon E-posta
ravnateljica | Dusanka Mihali¢ Mali 629 02 43 dusanka.mihalic@guest.arnes.si
pomocnica Urska Suhodol¢an i .
ravnateljice | Homer 629 02 54 urska.suhodolcan-homer@guest.arnes.si
svetovalna Y. . . . .
delavka Ziva Krajnc 629 02 49 ziva.krajncl@guest.arnes.si
administrator | Dusanka Kalezi¢ 629 02 57 dusanka.kalezic@guest.arnes.si

.. . 629 02 55 .
knjigovodja | Cvetka Mesarec 629 02 42 cvetka.mesarec@gquest.arnes.si
vodja _ enote Ksenija Rodes 629 13 30 vrtec-ciciban.dobrovce@guest.arnes.si
vrtca Ciciban

Ponedeljek: 7.00-12.00 in 13.00-15.00
Uradne ure uprave vrtca: Torek, sreda in ¢etrtek: 7.00-12.00 in 13.00-15.30
Petek: 7.00-14.00

Za prijetno in varno pocutje otrok ter kakovostno delo vrtca skrbijo Se: vzgojiteljice, pomocnice
vzgojiteljic, zaposleni v kuhinjah, perici, ¢istilki in hisnik vrtca.

Vrtec posluje pet dni v tednu. Ob sobotah, nedeljah in praznikih vrtec ne posluje. Poslovni ¢as
vrtca Ciciban in Vrtiljak je 10,5 ur in je prilagojen ugotovljenim potrebam starSev ter racionalni
Vzgojno delo v vrtcu poteka v slovenskem jeziku, v oddelkih 1. in Il. starostnega obdobja.
Stevilo otrok v oddelkih v soglasju z Ob¢ino Miklavz na Dravskem polju lahko presega
normative za dva otroka na oddelek — fleksibilen normativ.

V casu vseh pocitnic se zaradi racionalizacije javnih sredstev lahko organizira delo v eni enoti
vrica.

Program izvajata vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja. Dnevni program v oddelkih I. starostnega
obdobja izvajata vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice s so¢asno prisotnostjo 6 ur dnevno in
v oddelkih II. starostnega obdobja vsaj 4 ure dnevno. Soasna prisotnost vzgojitelja in
pomoc¢nika vzgojitelja se zagotavlja z urnikom posameznega zaposlenega in se prek leta
spreminja zaradi organizacijskih potreb, vendar se na¢eloma ne podaljsa prek delovne obveze.
V vseh oddelkih vrtca je zagotovljena socasnost v skladu z zakonodajo na podro¢ju predSolske
vzgoje.

V ¢asu bolezenske odsotnosti strokovnih delavk nad 30 delovnih dni se uredi oz. se zaprosi za
nadomescanje izven zavoda.

V primeru krajSe odsotnosti se organizira nadomesS¢anje znotraj posamezne enote vrtca.
Nadomesc¢anje delavcev v primeru odsotnosti z dela ureja pomocnica ravnateljice v soglasju z
ravnateljico.

Nadomesc¢anje je organizirano po programu, s katerim so seznanjene vse strokovne delavke na
pedagoski konferenci meseca januarja za tekoc¢e koledarsko leto.

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje
— 6 ur — neposredna delovna obveza v oddelku;
— 0,5 ure —odmor;
— 1 ura — namenjena za sodelovanje s star$i, vzgojiteljske zbore, strokovne aktive,
pogovorne ure, delavnice z otroki in druge dejavnosti za promocijo vrtca v okolju;
— 0,5 ure — nadértovanje vzgojno-izobrazevalnega dela in vodenje pedagoske
dokumentacije v skladu z zakonodajo.
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Delovna obveznost pomo¢nika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteljem pri nacrtovanju,
izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z
dejavnostjo vrtca:
— 7 ur — neposredna delovna obveza v oddelku;
— 0,5 ure —odmor;
— 0,5 ure — namenjene za sodelovanje s stars$i, vzgojiteljske zbore, strokovne aktive,
pogovorne ure, delavnice z otroki in druge dejavnosti za promocijo vrtca v okolju.

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo dolo¢enega polnega tedenskega delovnega Casa
vzgojiteljevo delo z otroki ne presega 30 ur, delo pomocnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.
Vsi zaposleni imajo 40-urno tedensko obvezo, razen nekaterih zaposlenih, ki imajo man;js$i delez
zaposlitve (glej prilogo — sistemizacija). Vodstveni, administrativni, strokovni in tehni¢ni
delavci imajo fleksibilen delovni Cas, ki se spreminja na osnovi potreb vrtca. Vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljic imajo doloc¢en delovni Cas, ki se spreminja glede na potrebe zaposlenih
V vrtcu.

Dopust se izrabi v ¢asu poletnih mesecev (junij, julij, avgust) in v ¢asu Solskih pocitnic, ko se
v vrtcu zmanj$a Stevilo otrok, na osnovi anket starSev o prisotnosti otrok v vrtcu.

Zaposleni vrtca Vrtiljak vsako odsotnost sporo¢ijo pomocnici ravnateljice, UrSki Suhodol¢an
Homer. Zaposleni vrtca Ciciban svojo odsotnost sporoc¢ijo vodji enote vrtca Ciciban, Kseniji
Rodes; ta organizira nemoten potek dela v sodelovanju s pomocnico ravnateljice.

Vrtec vodi dnevno evidenco o prisotnosti zaposlenih v enotah vrtca Ciciban in Vrtiljak.
Poskrbeli bomo za ucinkovito izrabo delovnega ¢asa, za dnevno evidentiranje prihodov in
odhodov. To nam omogoca elektronsko belezenje prihodov in odhodov.

Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as je dolo¢en v planu dela za vsako enoto posebe;j.

Pri tem se uposteva prihode in odhode otrok v posameznih oddelkih. Stevilo prisotnih otrok v
jutranjem c¢asu je tudi merilo za prihode strokovnih delavk. Z urniki zagotavljamo tudi
soCasnost, kot jo predvideva Zakon o vrtcih.

Delovni ¢as vodstvenih delavcev je fleksibilen glede na delovne naloge, obicajno je prihod med
7.00 in 8.00 in odhod med 15.00 in 16.00. Prihodi in odhodi delavk v ra¢unovodstvu so med
7.00 in 15.30. Strokovne delavke prihajajo postopno do 9.00 in odhajajo postopno do 16.30.

V/si zaposleni so v zavodu 5 minut pred pri¢etkom delovnega Casa ter ob prihodu in odhodu iz
vrtca elektronsko belezijo svoj prihod in odhod.

Strokovni delavci opravijo del svoje delovne obveznosti tudi izven vrtca (izobraZevanje,
nacrtovanje, sodelovanje z okoljem).

10 PROGRAMI VRTCA
10.1 ORGANIZIRANOST PROGRAMOV

Vrtec izvaja dnevni program, Ki traja od 6 do 9 ur. Otroci so razporejeni v starostno homogene
in heterogene oddelke. VVzgojno-izobrazevalni programi potekajo v oddelkih vrtca in obsegajo
vzgojo, izobrazevanje ter varstvo in prehrano otrok. Vrtec ima oblikovane oddelke 1. in II.
starostnega obdobja. V redne oddelke vrtca vkljucujemo tudi otroke s posebnimi potrebami, za
katere organiziramo strokovno sluzbo, ki pripravi individualiziran program.
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10.2 URNIK DELA

Dnevni red je okviren in fleksibilen, prilagojen potrebam otrok v posameznih oddelkih,
upostevajo¢ bioritem otrok in Kurikulum za vrtce.

Dnevne dejavnosti v vrtcu:

sprejem otrok;

individualne igre v koticku;

igre po zelji in interesih otrok;

zadovoljevanje potreb po varnosti, sprejetosti; poudarek je na individualnem pristopu:
vzgojiteljica-otrok;

gibalne minute, gibalne igre, razgibavanje z drobnimi pripomocki, vadbene ure Vv
telovadnici in na prostem;

nega otrok, osnovna higiena ter priprava na sprejemanje obrokov prehrane (zajtrk,
kosilo, malica);

spontane in nacrtovane gibalne aktivnosti v koti¢kih za zadovoljevanje otrokovih potreb
z razli¢nimi pripomocki, razvijanje spretnosti in pridobivanje novih izkusSenj in znanj s
podrodij: narave, druzbe, jezika, gibanja, umetnosti in matematike;

igre na igri$¢u, sprehodi in pohodi;

dejavnosti po zeljah in izbiri otrok v razli¢nih kotickih, individualni pogovori z otroki
in odraslimi v oddelku, razli¢ne druzabne in ustvarjalne igre;

raznovrstne usmerjene dejavnosti in dejavnosti po izbiri otrok v koti¢kih, na prostem in
v igralnicah s podrocij: narave, druzbe, matematike, jezika, gibanja ter iz umetnosti
(glasbena, likovna, plesna, dramska, avdio in video), raziskovanje, preizkuSanje,
primerjanje, vkljuevanje v interesne dejavnosti za pridobivanje novih spoznanj in
izkusenj ter nadgrajevanje in bogatenje otrokovih znanj;

individualne in skupinske dejavnosti v vrtcu in na prostem, aktivni ali pasivni pocitek
ter obiskovanje obogatitvenih dejavnosti.

Po poslovnem ¢asu vrtca potekajo v vrtcu in v Sportni dvorani dodatne dejavnosti vrtca.

11 RAZVOJNI NACRT

Razvojne naloge vrtca so prikazane v razvojnem nacrtu vrtca za obdobje od 2012/13 do
2017/18. Razvojni nacrt je dokument, ki prikazuje usmerjenost vrtca Miklavz na Dravskem
polju v obdobju od Solskega leta 2012/13 do 2017/18. Pri oblikovanju razvojnega nacrta
sodelujejo delavcei vrtca in starsi.

Izhodis¢a razvojnega naérta predstavljajo:

zakonski predpisi, ki urejajo zivljenje in delo vrtcev v Republiki Sloveniji;
spoznanja sodobnih edukacijskih ved;

kadrovske, prostorske in finanéne zmoznosti vrtca;

opravljena analiza stanja;

vizija vrtca.
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ANALIZA STANJA

PODROCJA ANALIZE obsegajo naslednje elemente Zivljenja in dela v vrtcu:
— neposredno vzgojno-izobrazevalno delo (analiza hospitacij, vzgojnega delovanja);
— sodelovanje s starsi;
— klimo v vrtcu;
— profesionalno rast strokovnih delavk vrtca;
— umescenost vrednot v vrtcu.

METODE IN INSTRUMENT]I

— Analiza stanja je bila opravljena v ve¢ korakih in z razli¢nimi merskimi instrumenti.

— 'V letu 2009 je bila na podlagi anketnega vpraSalnika opravljena empiri¢na raziskava:
Ocena delovne klime v kolektivu in anketni vpraSalnik za starse.

— V letu 2012 je potekalo nacrtno spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela ter
posvetovalni razgovori s predstojnico Zavoda za Solstvo RS.

— Instrumenti, s pomocjo katerih so bile opravljene analize, so sestavni del razvojnega
nacrta.

UGOTOVITVE PO ANALIZI STANJA

PREDNOSTI, MOCNA PODROCJA SLABOSTI, SIBKA PODROCJA
1. Dobro sodelovanje vrtca z okoljem in 1. Timsko delo, sodelovanje v
star$i. kolektivu.
2. Dobri prostorski pogoji.
3. Organiziranje prireditev, nastopi 2. Medsebojni odnosi, komunikacija.
otrok.

4. Dobri materialni pogoji (didakti¢ni 3. Uporaba IKT pri delu.
pripomocki in sredstva).

5. Vkljucevanje v razli¢ne projekte, ki 4. Medvrstniski  odnosi in  vzgojno
so medsebojno prepleteni. zahtevnej$i otroci v vrtcu.

6. Pridobivanje novih znanj.

Ob zakljucku Solskega leta 2014/15 so strokovne delavke in vodstvo vrtca opazile oz. evalvirale
napredek pri izboljSavi dejavnikov, ki zajemajo slabosti oz. Sibka podrocja. Izboljsala se je
medsebojna komunikacija ter odnosi v kolektivu ter opazen je bil napredek pri uporabi IKT-
tehnologije.
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PRIORITETE RAZVNOJNEGA NACRTA V OBDOBJU od 2012/13 do 2017/18

Prioritete so rezultati opravljene analize stanja in hkrati izhodis¢e za oblikovanje razvojnega
nacrta.

Prioritete so naslednje:
— skrb za kvalitetno V1Z-delo, strokovni in profesionalni razvoj;
— izvedba sodobnega nacrtovanja;
— preventivna dejavnost;
— sprejemanje drugacnosti;
— strokovni in profesionalni razvoj delavcev vrtca;
— sodelovanje s starSi in z zunanjimi institucijami.

CILJI RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE od 2012/13 do 2017/18

— Uporaba sodobnih oblik in metod dela, uporaba IKT.

— Udejanjanje strokovnega in profesionalnega povezovanja med strokovnimi delavci.

— Strokovno izobraZevanje vzgojiteljic za delo z vzgojno teZavnejSimi otroki.

— Evalvacija opravljenega dela.

— Skrb za zdrav nacin Zivljenja.

— Permanentno profesionalno in strokovno usposabljanje strokovnih delavcev na osnovi
ugotovljenih potreb.

— Poglabljanje in nadgrajevanje Ze utecenih oblik sodelovanja s starsi in okoljem.

— Skrb za ohranjanje dobrih materialnih pogojev za delo.

PREDLOGI ZA 1ZOBRAZEVANJE

— Kontinuirano permanentno strokovno izobrazevanje.

— IzobraZevanje v okviru aktivov in Studijskih skupin.

— Skupno izobraZevanje: Center Solskih in obSolskih dejavnosti.

— Seminarji po izbiri glede na razvojni nacrt profesionalnega razvoja zaposlenih ter
aktualne potrebe.

ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Podrocje kakovosti je pomembno podrocje delovanja, ki prispeva k uresnic¢evanju temeljnega
poslanstva vrtca. Letni delovni nacrt vrtca vsako leto vkljucuje tudi prednostne naloge, s
katerimi Zelimo izboljsati posamezno podrocje dejavnosti znotraj kurikula in organizacijo
delovanja vrtca kot celote.

S samoevalvacijo spremljamo in vrednotimo delovanje lastne organizacije. Gre za refleksijo
pomembnih vidikov vzgojno-izobrazevalne prakse. S samoevalvacijo poskusamo dosegati SirSe
cilje, kot so analiza in izboljSave v izbranih dejavnostih. Namenjena je oblikovanju povratne
informacije za zavod oz. vrtec. Na podlagi samoevalvacije pois¢emo tocke, kjer smo ucinkoviti
in delamo kakovostno, ter toc¢ke, kjer nismo dovolj uéinkoviti in kjer so potrebne spremembe.
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12 PREDNOSTNE NALOGE VRTCA
12.1 GIBANJE V KURIKULUMU VRTCA

Projekt OTROK IN GIBANJE

CILJ Krepitev zdravja prek gibanja in $portnih dejavnosti.

PODROCIJE DEJAVNOSTI GIBANJE-NARAVA

Vsakodnevne gibalne dejavnosti, urjenje razlicnih $portnih
spretnosti.

Obogatitvene in dodatne dejavnosti vrtca:
VSEBINA —  Ciciban planinec, cicitelovadba, plesne urice,
— republiski projekt — Mali soncek,

—  Sport $pas.

Otroci, zaposleni, vodstvo vrtca, star§i in zunanji

UDELEZENCI o
strokovnjaki.

CSOD, PD Miklavz, Zavod RS za $olstvo, Ministrstvo za

ZUNANJI SODELAVCI . Ny . oy
izobrazevanje, znanost in Sport.

IZVEDBA Vse Solsko leto 2016/17.

S telesno aktivnostjo si otroci pridobivajo zaupanje v lastno telo in v lastne gibalne sposobnosti.
Spoznavajo vlogo narave in ¢istega, naravnega okolja v povezavi z gibanjem v naravi, zato
morajo otroci ¢im ve¢ Casa preZiveti na prostem v vseh letnih Casih.

Predvsem je zelo pomembno osvesCanje starSev glede nacértovanih gibalnih aktivnosti na
prostem v razli¢nih vremenskih razmerah, ki prispevajo k utrjevanju zdravja otrok.

Otroci v naravnem okolju pridobivajo nove izkusnje, potrebne, da se v novih okoljih lazje
znajdejo, se vanj vkljucujejo in se postopno osamosvajajo. V neposrednem stiku z naravo
dozivljajo njene lepote, jo raziskujejo, pridobivajo konkretne izkus$nje z zivimi bitji in
naravnimi pojavi.

12.2 ZGODNJE OPISMENJEVANJE

Projekt OTROK IN KNJIGA

CILI Razvijati druzinsko in porajajoco pismenost za uspesen
nadaljnji razvoj.
PODROCIJE DEJAVNOSTI JEZIK-UMETNOST-DRUZBA

— Izposoja otroske in strokovne literature otrokom.

— Pravljiéne ure in knjizna razstava ob kulturnem
VSEBINA prazniku.

— Bralna znacka - Paléek Bral¢ek, Ekobralna
znacka, Ekoberi.
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—  Ogled

lutkovne  predstave

opismenovanje in podoZzivljanje le-te.

za  zgodnje

UDELEZENCI

Otroci-zaposleni-vodstvo vrtca-starsi.

ZUNANJI SODELAVCI

ZRSS.

cev

slovenséine), okoliske knjiznice in potujoca knjiznica,

IZVAJALCI PROJEKTA

Vse strokovne delavke enote vrtca Ciciban in Vrtiljak.

IZVEDBA

Vse Solsko leto 2016/17

12.3 VKLJUCENOST VRTCA V PROJEKTE NA DRZAVNI RAVNI

VKLJUCENOST VRTCA V PROJEKTE NA DRZAVNI RAVNI

VRSTA KOORDINATOR x
VSEBINA CAS
DEJAVNOSTI PROJEKTA TRAJIANIA
Izvajanje Sportnih dejavnosti: Majda Kajzba

Mali soncek

izleti, vodenje Zoge, rolanje,
kolesarjenje.

Kristina Sagadin

vse Solsko leto
2016/17

Ksenija Rodes
Tamara Poto¢nik

Projekt Varovanje okolja,
"EKO VRTEC |skrb za lastno zdravije,
KOT NACIN |razvijanje spostljivega odnosa
ZIVLIENJA" do narave, vse Solsko leto
sodelovanje na razstavah, 2016/17
druZabnih srecanjih,
ekoloskih akcijah ...
— krepitev in ohranjanje | Petra Grabrovec vse Solsko leto
zdravja in dobrega Jasna Klanecek 2016/17
. pocutja,
"ZDpléﬂsllf]tE v - skrb.za varno jn zdravo
VRTCU" okolje, zmanjSevanje

bolezni
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Planetu Zemlja
prijazna SOLA —
VRTEC
EKOBERI

Razvijanje zdrave samopodobe
in spostljivega odnosa do
narave.

Barbara Pipenbaher
Patricija Zeleznik

vse Solsko leto
2016/17

Z igro do prvih
turistiénih korakov

Spoznavanje domacega kraja in
predstavitev kraja drugim.

Daniela Dobnik
Urska Lah

vse Solsko leto
2016/17

Varno s soncem

Zascita pred son¢nimi zarki.

Anita Kocjan
Jasna Klanecéek

vse Solsko leto
2016/17

Pasavcek

Otrok udelezenec v prometu:
otrok — pesec, otrok — kolesar, z
varnim korakom v promet —
izvedba akcije.

Bojana Vauhnik
Petra KraSna

vse Solsko leto
2016/17

12.4 VKLJUCENOST VRTCA V PROJEKTE NA OBCINSKI RAVNI

VKLJUCENOST VRTCA V PROJEKTE NA OBCINSKI RAVNI

VRSTA
DEJAVNOSTI

VSEBINA

KOORDINATOR
PROJEKTA

CAS
TRAJANJA

Predstavitev dejavnosti

vrtca na krajevnih in

Krajevni prazniki,
Veseli december,
prireditev za starejSe
obcane, sodelovanje na

Urska Suhodol¢an Homer

Ksenija Rodes
Strokovne delavka vrtca

vse Solsko leto
2016/17

Barbara Pipenbaher

obcinskih praznikih. )i ditvan, ki jin Vrtiljak in Ciciban
organizirajo druStva.
Organizacija dgjaynostl Ciciigrarije ob tednu Marija Plohl oktober 2016
za otroke, ki niso . .
vKljugeni v vrtec otroka Kristina Sagadin
' Urska Lah
CICIBAN PLANINEC Jesenskl,_ 2|m_sk_| in Tamar_a Potgcnlk jesen, zima,
pomladni pohodi, izleti. Teja Kojc pomlad
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Medgeneracijsko
druzenje

Skupna druzenja na
prireditvah:

— srecanja s starsi,

— sreCanje z babicami

Urska Suhodoléan Homer
Ksenija Rodes

vse Solsko leto
2016/17

in dedki,
— sodelovanje z Str{J/k?'}/'ni C_ie%\_/k% vrtca
drustvi, rtiljak in Ciciban

— S$portne aktivnosti —
Sport $pas.

13 SODELOVANJE Z DRUSTVI

Zap. & Enota vrtca Ciciban Enota vrtca Vrtiljak
it. IME DRUSTVA KOORDINATORJI | KOORDINATORII
1. Drustvo kme¢kih zena | T Majda KaKj(Z)l;)a, Vesna
2. Drustvo upokojencev Miklavz | ~— Majda Kaj Zb?’ Greta
Kukolj
3 Glo Bojana Vauhnik Daniela Dobnik, Marusa
' g Kristina Sagadin Penic
4. Planinsko drustvo Miklavz Barbara Pipenbaher Tamara Poto¢nik
Teja Kojc
> Drustvo prijateljev mladine Miklavz | Petra Grabrovec Maja Janzek
6. Turisti¢no drustvo Miklavz Ksenija Rode$ Maja Janzek, V anja
Grdadolnik
7. Gasilsko drustvo Miklavz Barbara Pipenbaher Tamara Potoc¢nik

Razli¢nih nastopov na povabilo drustev Obc¢ine Miklavz na Dravskem polju se udelezi pevski
zbor ter plesna skupina vrtca Vrtiljak, v vrtcu Ciciban pa predSolska skupina z vzgojiteljicama
Ursko Lah in Kristino Sagadin.
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14 NATECAJI IN TEKMOVANJA

SODELOVANJE VRTCA NA NATECAJIH,

TEKMOVANJIH

KOORDINATOR

Natecaji za likovna in literarna dela

Ziva Kranjc in strokovne delavke vrtca

Ciciban poje in plese

Amadeja Rampre- pevski zbor,
Teja Kojc in Marusa Penic- plesna skupina

Skozi vse Solsko leto bomo spremljali razpise, strokovni delavci bodo sodelovali na natecajih
skupaj z otroki glede na zanimivost, primernost in otrokove sposobnosti.

15 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI
VRTCA

IZVAJALEC/KOORDINATOR

Palcek Bralcek

Urska Lah, Rebeka Kukolj

Cici vesela Sola

Urska Lah, Jasna Klanecéek

Pevski zbor

Bojana Vauhnik, Amadeja Rampre

Nogometna Sola

NK Miklavz, NK Dobrovce

Plesne urice

Marusa Penic, Teja Kojc

Pravljicna ura Urska Lah, Rebeka Kukolj, Daniela Dobnik

Likovna ustvarjalnica Marija Plohl, Vesna Kos

Obogatitvene dejavnosti v vrtcu Vrtiljak in Ciciban se bodo odvijale enkrat mese¢no, vsak drugi
torek v mesecu. Plesne dejavnosti in izvedbe pevskega zbora se bodo odvijale dvakrat mese¢no.
Pred nastopom otrok se bodo dejavnosti odvijale veckrat oz. po potrebi. V obogatitvene
dejavnosti se lahko vkljucijo otroci Il. starostnega obdobja.

Nogometna Sola se bo izvajala po ustaljenem poletnem in zimskem urniku na nogometnem
igriscu ali v Solski telovadnici za predSolske otroke in otroke, ki obiskujejo predsolsko skupino.

V izvedbeni kurikulum vnasamo obogatitvene dejavnosti, ki so povezane z vizijo in cilji vrtca.
To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni Kurikul in jih strokovne delavke ob¢asno izvajajo daljsi
ali krajsi ¢as, odvisno od izvedbenega Kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev.

Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca med predpisano delovno obveznostjo
vzgojiteljev in njihovih pomocnikov ter so skladne s cilji in naceli Kurikula za vrtce. Da bi
dosegli kakovostnejSe rezultate, lahko vrtec obfasno vklju¢i v nacrtovanje, izvajanje in
evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno pomoc¢ pri vodenju dejavnosti ali projektov,
vendar pa mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj in ne zunanji sodelavec.
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V vrtcu spoznavamo dramsko, plesno, glasbeno, likovno umetnost in racunalnisko dejavnost,
izvajamo pa tudi programe zunaj vrtca, v naravi: enodnevni izleti, vrtec v naravi, lutkovni
abonma, obiski muzejev, galerij, gledaliS¢ ter srecanja s Sportniki in umetniki.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu, in
sicer v obliki delavnic v prostorih vrtca, z obiski predstav, knjiznice ,z izvajanjem interesnih
dejavnosti (pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih, likovnih, $portnih dejavnosti ...),
projektov.

16 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI VRTCA

NADSTANDARDNE
DEJAVNOSTI VRTCA IZVAJALEC ENOTA CICIBAN |ENOTA VRTILJAK

. . . .. PONEDELJEK PONEDELJEK
Ucenje tujega jezika — Ines Pe¢nik 16.45 — 17:30 17.45 — 18:30
nemsc¢ina ' ) ' )

. . Klara Kajzba, SREDA
Cicitelovadba (3-4 in 5-6Iet) | ' 2 Drevensek 17.00 — 18.00
Corrida — atletika za otroke Sabina Veit TOREK TOREK

17.00 — 18.00 17.00 — 18.00
Plesno gibalne urice Anita Kocjan 161-3%?%( 15
Izrazni ples z elementi jazz Dunia Smode PETEK PETEK
baleta J 17.00 — 18.00 17.00 — 18.00

Dodatne dejavnosti vrtca se izvajajo po poslovnem ¢asu vrtca, s pricetkom ob 17.00.

V Solskem letu 2016/17 bomo lutkovni abonma izvedli v LGM, in sicer v treh delih; ena skupina
otrok Il. starostnega obdobja v mesecu novembru 2016, ena skupina otrok Il. starostnega
obdobja v mesecu aprilu 2017 ter ena skupina otrok Il. starostnega obdobja v mesecu maju
2017.

Otroci Il. starostnega obdobja si bodo v pomladnih mesecih ogledali Zavod za gasilsko in
reSevalno dejavnost na Cesti proletarskih brigad 21 v Mariboru ter istocasno izvedli Se ogled
mesta Maribor.

Lutkovne predstave, vstopnine ter prevoz z avtobusom plac¢ajo starsi.

Ob tednu otroka v mesecu oktobru si bodo otroci Il. starostnega obdobja vrtca Vrtiljak in
Ciciban ogledali lutkovno predstavo v Solski telovadnici. Lutkovno predstavo nam omogoca
Zveza prijateljev mladine Miklavz. ( 3.10.2016 ob 9.30 uri v Solski telovadnici).

Slovo od vrtca bo v vrtcu Vrtiljak in Ciciban v dopoldanskem ¢asu v mesecu juniju 2017.
Zakljucek Solskega leta bomo izvedli kot skupen zaklju¢ni nastop vseh otrok vrtca Vrtiljak in
Ciciban v mesecu juniju 2017. Koordinator izvedbe je Katja Trstenjak in Vesna Kaos.
Koordinator izvedbe zaklju¢nega nastopa v vrtcu Ciciban je Kristina Sagadin.

Ob prihodu Dedka Mraza v mesecu decembru se pripravi lutkovna predstava v izvedbi
strokovnih delavk vrtca. Koordinatorji so: Marusa Peni¢, Vesna Kos in Petra Krasna, v vrtcu
Ciciban pa Bojana Vauhnik.
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17 PROGRAMI VRTCA CICIBAN IN VRTILJAK

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikulum
za vrtce, na ciljih in prednostnih nalogah vrtca. Kurikulum za vrtce vkljucuje dejavnosti, ki jih
razvr$¢amo v naslednja podrodja:

gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava, matematika.

Cilji programov:

— uravnotezena ponudba razli¢nih dejavnosti,

— pestrost in raznolikost vsebin na vseh podrocjih dejavnosti,
— upostevanje individualnosti, druga¢nosti in izbire,

— upostevanje znacilnosti okolja, otrok in starSev,

— vkljucevanje starSev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.

Star$i imajo moznost izbire med dejavnostmi, ki so vezane na dodatno placilo, in dejavnostmi,
ki jih v celoti financira ob¢ina — ustanoviteljica.

17.1 PROGRAMI, KI JIH OBCINA — USTANOVITELJICA FINANCIRA V
CELOTI

Pravlji¢ni december z obiskom dedka Mraza in obdaritvijo otrok z igracami.

Pal¢ek Braléek — bralna znacka za predsolske otroke, nakup knjig za otroke.

Projekt Red je vedno pas pripet in projekt Pasavéek.

Prireditve in ustvarjalne delavnice ob ob¢inskih in krajevnih praznikih ter drugih
oblikah sodelovanja, ki jih vrtec pripravlja tudi za otroke, ki ne obiskujejo vrtca.

NS

17.2 PROGRAMI, KI JIH OBCINA — USTANOVITELJICA SOFINANCIRA

Projekt Mali soncek.

Ciciban planinec v sodelovanju s Planinskim drustvom Miklavz.

Vrtec v naravi — otroci letnik 2010 in 2011( 14.6. — 16.6.2017- dom SKORPIJON)
Ciciban poje in pleSe — revija otroskih pevskih zborov in plesnih skupin.

Ustvarjalne delavnice, igrive urice, pustovanje.

Jesenske igrive urice s peko kostanja v sodelovanju z Drustvom upokojencev Obcine
MiklavZ na Dravskem polju.

ok wdE

17.3 PROGRAMI ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

Vrtec izvaja prilagojene programe za otroke s posebnimi potrebami z odlocbo. Otroci so
integrirani v redne oddelke vrtca. Zanje organiziramo strokovno skupino, ki na podlagi odlo¢be
pripravi individualizirani program v sodelovanju s starsi.
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18 PRAZNOVANJA, PRIREDITVE IN DRUGE DEJAVNOSTI

(VRTEC CICIBAN)

DE‘;/AFi/SIQII- QSTI VSEBINA KOORDINATOR CAS IZVEDBE
Pustne delavnice in Vse strokovne delavke
VESELIPUST rajanje v vrtcu vrtca Vrtiljak in Ciciban Februar 2017
SLOVENSKI . Marija Plohl,
KULTURNI knF.’ir 'pirr?‘l’(i |r tizrsntf“égn Urska Lah, Kristina | 8. FEBRUAR 2017
PRAZNIK ) ' Sagadin
Nastop otrok ob
Vse strokovne delavke
POZDRAV POMLADI vpomladnenj . vtca Vrtiljak in Ciciban MAREC 2017
druzinskem srecanju
22. APRIL/DAN .
ZEMLJE — DAN ZA Pﬁh;gopgrlfl;agg.ze; Vse strokovne delavke APRIL 2017
DEDKA IN BABICO %ejdkom in bainCO vrtca Ciciban
V VRTCU CICIBAN
22. APRIL/DAN Vse strokovne delavke
ZEMLJE V VRTCU Projekt ekovrtca. vrtca Vrtiljak APRIL 2017
VRTILJAK Tamara Poto¢nik
Dan druzenja in Marusa Penic
SPORT SPAS gibanja vseh arusa renic 13. MAJ 2017
s Ksenija Rodes
generacij.
Srecanje s prvosolci;
obisk vrtéevskih otrok Marija Plohl,
»I(;%%‘{,l‘:? SE v %oli, obisk Urska Lah, JUNIJ 2017
« prvosolcev (srecanje v Jasna Klane¢ek
vrtcu).
ZAKLJUCNO Srecanje s star$i ob
SRECANJE S STARSI A Vse strokovne delavke
OB KONCU Zakhucﬁ;OlSkega vrtca Vrtiljak in Ciciban JUNIJ 2017
SOLSKEGA LETA '
.l Marija Plohl
SLOVO OD VRTCA | Slovo predsolskih Jasna Klanegek JUNIJ 2017
otrok od vrtca. .
Urska Lah
Obisk mesta Maribor,
[F)’E)ifl\fvzl\,i\cl)\lsETé Lutkovnega gledalisca
Maribor, Obisk Urska Suhodoléan Homer | Solsko leto 2016/17
AS/JS\?CL)JZSONII\AM gasilske in reSevalne
postaje Maribor
DEJAVNOSTI . s
! Dan druzenja, obiski
POVEZANE Z razstav, lutkovnih } ) vse olsko leto
AVTOBUSNIM predstav v Ksenija Rodes 2016/17
PREVOZOM Miklavzu ...

Stran 26 od 57



19 DELO STROKOVNIH ORGANOV

19.1 STROKOVNI KOLEGIJ

Strokovni kolegij je strokovno povezovalno telo med vodstvom in vrtcem. Pomeni
posvetovanje ravnateljice, pomoc¢nice ravnateljice, vodje enote Ciciban, vodje strokovnih
aktivov ter vodje vecjih projektov vrtca.

Sestavni ¢lani Ob¢asni €lani Sklicatelj
ravnatelj knjigovodja
Ravnateljica:
pomocnik ravnatelja administrator Dusanka Mihali¢ Mali
vodja vrtca Ciciban vodje projektov

Vsebina dela: koordinacija nacrtovanja zivljenja otrok v vrtcih in okolju, kadrovska
problematika, poslovanje, izobraZzevanje delavcev, obravnava programov, predlogi in pobude
starSev ter druga tekoca problematika.

19.2 VZGOJITELJSKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor bo svoje delo usklajeval na rednih mesecnih vzgojiteljskih zborih.
Obravnavali bomo pedagosko problematiko, novosti, zakonodajo, aktualne stvari, spremljali
bomo razvojni nacrta vrtca, sledili letnemu delovnemu nacrtu vrtca, govorili o skupnem in
individualnem izobrazevanju, o hospitacijah, o izvedbi roditeljskih sestankov, srecanjih s starsi,
o sodelovanju s krajem in ustanoviteljico Ob¢ino MiklavZ na Dravskem polju, o sodelovanju z
drustvi v kraju, o izvajanju skupnih projektov, realizirali bomo preteklo vzgojno delo, se
dogovarjali za nadaljnje delo.

19.3 STROKOVNI AKTIVI

Obravnavajo in reSujejo strokovna vpraSanja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca in z
njegovim razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko vzgojno-izobrazevalnega
dela, predlog izboljsav, pripombe starSev, nacrtovanje skupnih aktivnosti.

Usmerjeni so v delne naloge, ki jih doloc¢a vodstvo glede na skupne cilje in naloge vrtca.
Usmerjajo se tudi v teko€o problematiko, jo izpostavljajo, reSujejo in z njo seznanjajo vodstvo.
Nacrtujejo povezovanje v posameznih obdobyjih leta.

V vrtcu Vrtiljak se bo aktiv vzgojiteljic in aktiv pomo¢nic vzgojiteljic sreceval loCeno, razen
na prvem in zadnjem strokovnem aktivu. V vrtcu Ciciban bo strokovni aktiv vzgojiteljic in
pomocnic vzgojiteljic skupen.

Vodje aktiva oddajo plan strokovnega aktiva do 16. 9. 2016 pomocnici ravnateljice Urski
Suhodol¢an Homer.

Vodja strokovnega aktiva 0z. namestnica je dolZzna sklepe oz. porocila o delu oddati pomo¢nici
ravnateljice in vodji enote vrtca v roku 5 dni po sklicu srecanja.
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SESTAVA IN DELO STROKOVNEGA AKTIVA
Strokovni aktiv sestavljajo strokovne delavke, zaposlene v enoti vrtca Ciciban in Vrtiljak.

Vodja strokovnega aktiva v vrtcu Ciciban: Urs§ka Lah, namestnica je Bojana Vauhnik
Strokovni aktiv vzgojiteljic enote vrtca Ciciban sestavljajo strokovne delavke — vzgojiteljice,
zaposlene v enoti vrtca Vrtiljak.

Vodja strokovnega aktiva vzgojiteljic v vrtcu Vrtiljak: Daniela Dobnik , namestnica je
Jasna Klanecek

Strokovni aktiv pomocnic vzgojiteljic enote vrtca Vrtiljak sestavljajo strokovne delavke —
pomocnice vzgojiteljice, zaposlene v enoti vrtca Vrtiljak.

Vodja strokovnega aktiva pomocnic vzgojiteljic v vrtcu Vrtiljak: Greta Kukolj,
namestnica je Katja Trstenjak.

Strokovni aktivi bi se sestajali 4-krat letno oz. po potrebi. Strokovni aktiv sklice vodja
strokovnega aktiva, njegov namestnik ali pomoc¢nica ravnateljice.

Strokovni aktiv pomoénic vzgojiteljic in vzgojiteljic se bo skupno sestal na prvem in zadnjem
strokovnem aktivu.

19.4 STROKOVNI AKTIVI VZGOJITELJIC IN UCITELJIC

VRSTA VSEBINA VODJA UDELEZENCI
iy | Mo
VZGOJITELJIC | 7 2% | | Marija Plohl, Jasna Klanecek, Urska
INUCITELJIC L. | . bragz ‘V - ] Lah
RAZREDOV 0 dgla ce

19.5 DELO TANDEMA - vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice

Tandem vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice skupaj nacrtuje dejavnosti, obe v tandemu
dejavnosti timsko izvajata in jih tudi ovrednotita. Naloge vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljice v oddelku vrtca se prepletajo in dopolnjujejo.

Za oblikovanje ucinkovitega tandema so pomembni psiholoski dejavniki, kot so motivacija,
komunikacija ter analiza medsebojnih odnosov. Komunikacija je osnovno orodje
sporazumevanja v tandemu.

Delo in vzgojne dejavnosti so enakomerno porazdeljene med obe strokovni delavki.
Komunikacija med obema strokovnima delavkama v tandemu zagotavlja priloznosti za
uvajanje novih metod dela z otroki, osebno napredovanje in vrednotenje dela in je izhodisc¢e za
reSevanje problemov in konfliktov.
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19.6 STROKOVNI AKTIVI TEHNICNEGA KADRA

VRSTA VSEBINA CAS VODJA AKTIVA

priprava jedilnikov,

AKTIV .
organiziranje dela,

KUHARSKETA . N . " . enkrat mesecno
OSEBJA 1zobrazevanje, resevanje
aktualne problematike .
Leandra Mernik
AKTIV CISTILK, organiziranje dela,
PERIC in izobrazevanjc, akalna | P'EM0Sr 2016
HISNIKA problematika J

Pravilna prehrana je sestavni del zdravega nacina zZivljenja, ki je pogoj za ohranjanje in krepitev
zdravja. Naloga vsakodnevne prehrane je, da nudi telesu vse snovi, Ki jih potrebuje za svoje
nemoteno delovanje, za nadomescanje izgubljene energije ter za vzdrzevanje dobre odpornosti.
To pa lahko dosezemo le z raznoliko, pestro, primerno pripravljeno, svezo ter ¢im manj
predelano hrano.

Prehrana, uravnotezena s potrebami predsolskega otroka, pozitivno vpliva na njegov celostni
razvoj in mu omogoca dobro pocutje, vitalnost, razvoj fizicnih in psihi¢nih sposobnosti.

Nekajkrat letno se strokovne delavke pogovorijo z otroki ter tako izvedejo anketo o otrokovih
zeljah, predlogih, novitetan o prehrani v vrtcu. Izvede se tudi anketa za starSe in analiza je
objavljena na spletni strani vrtca. Poskusamo uresniciti zelje otrok in starSev in jih vkljuciti
ustrezno v hrano.

Jedilnik sestavljata organizatorka prehrane in vodji kuhinje za obdobje Stirinajstih dni. Pri tem
upostevajo smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.

Jedilniki so na vpogled na oglasni deski v obeh vrtcih in na spletni strani vrtca.

Otrokom so ob zajtrku, malici in kosilu vedno na razpolago: nesladkan ¢aj, voda in raznovrstno
sadje.

V dnevne obroke vnaSamo ekozivila ter nabavljamo svezo, sezonsko zelenjavo in sadje.

Za otroke s prehransko preobcutljivostjo ali drugimi presnovnimi boleznimi pripravljamo
dietno hrano na podlagi zdravniskega potrdila.

19.7 SPREMLJANJE IN USMERJANJE STROKOVNEGA DELA

V vrtcu skrbimo za strokovno usmerjenost z neposrednim povezovanjem, z naértovanjem in z
vrednotenjem naSega dela. V Solskem letu 2016/17 se bomo znotraj vrtca povezovali:

— strokovni tandem pri mesecnem nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela,

— strokovni delavci na strokovnih aktivih 4-krat v Solskem letu,

— strokovni delavci — izvajalci dodatnih dejavnosti na obcasnih timskih sestankih s
pomocnico ravnateljice,

— strokovni delavci na 8 predvidenih vzgojiteljskih zborih,

— strokovni delavci na organiziranih strokovnih izobrazevanjih v vrtcu in v krajih,
izbranih za strokovno izobrazevanje,

— strokovne delavke se bodo vkljucevale v studijske skupine,
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— strokovne delavke se bodo udelezevale strokovnih posvetov,

— ravnateljica in pomo¢nica ravnateljice bosta izvajali hospitacije strokovnih delavk,

— vrtec bo omogocal mentorstvo dijakom in Studentom,

— ravnateljica vrtca, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka se bodo povezovale
enkrat mesecno na strokovnem kolegiju.

20 SVET ZAVODA

Solo upravljata ravnateljica in Svet zavoda. Svet zavoda ima §tiriletni mandat, sestavljajo ga
trije predstavniki ustanoviteljice Ob¢ine Miklavz na Dravskem polju, trije predstavniki Sveta
starSev in pet predstavnikov zaposlenih.

Clani Sveta zavoda so:
— predstavniki zaposlenih: Marjetka Breznik, Blanka Sirovnik, Darja Nerat, Petra
Grabrovec, Maruska Penic;
— predstavniki ustanoviteljice Ob¢ine Miklavz na Dravskem polju: Iztok Peterin, Sandi
Staklenac, Simona Koser Savora;
— predstavniki starSev: vrtec — Katja Grabrovec, podruznica — Simon Gra¢ner, mati¢na
Sola — Robert Sprem

Svet zavoda obravnava:
— vsa pomembna vprasanja glede pedagoskega procesa;
— usmerja materialno poslovanje Sole;
— sprejema Letni delovni nacrt;
— sprejema Zakljuéno porocilo;
— sprejema Poslovno porocilo;
— opravlja druge naloge v skladu z zakonskimi predpisi in statutom Sol.

PLAN SESTANKOV SVETA ZAVODA:

20.9.2016, 20.12.2016, 28.2.2017, 30.5.2017 in 21.6.2016

21 SVET STARSEV

Star$i se povezujejo z vrtcem z namenom doseganja skladnejSega delovanja na vzgojno-
izobrazevalnem podro¢ju. Vsebina dela, ki jo obravnavamo na Svetu starSev, je: LDN,
sodelovanje v akcijah vrtca, tekoCa problematika ter posebnosti iz Zivljenja in dela vrtca.
Sestanke Sveta starSev sklicuje predsednik Sveta starSev na pobudo predstavnikov Sveta starSev
in na pobudo ravnateljice.

PLAN SESTANKOV SVETA STARSEV:

08.9.2016, 15.12.2016, 15.2.2017 in 23.5.2017
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ODDELEK

PREDSTAVNIK

VRTEC VRTILJAK

KAPLIJICE

KOSTANJEVEC JASMINA

PIKAPOLONICE

KRAJNC SANDRA

RAZISKOVALCI

MURKO BARBARA

VETRNICE MATIJASEC HODL DUNJA
LUNICE BRICMAN RANTUSA SASA
BALONCKI KOKOL ALEKSANDRA

ROPOTULIICE

MARKO SIMONA

BIBE

PODGORNIK PEKIC DANIELA

PALCKI

MARKO SIMONA

VRTEC CICIBAN

SONCKI SKOF EKART MOJCA
ZVEZDICE COLNIK ADELA
MEHURCKI SODEC MAJA

MAVRICE

ROJKO KATJA
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22 PROGRAMI IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA
ZAPOSLENIH

Uvod

Program strokovnega izobrazevanja zaposlenih enote vrtca Vrtiljak in enote vrtca Ciciban (v
nadaljnjem besedilu — vrtec) je pripravljen v skladu z zakonodajo na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja (Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji,
Zakon o vrtcih, Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja, Pravilnik o nadaljnjem
izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju).

Stroske strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja, vklju¢no z nadomestilom place, placa
zavod. Zaposlenemu pripada povracilo stroSkov, povezanih s stalnim strokovnim
izobrazevanjem, izpopolnjevanjem in usposabljanjem: potni stroSki, kotizacija in stroski
bivanja.

Strokovno izpopolnjevanje je sestavljeno iz individualnih prijav na izobraZevanja, skupinskih
izobrazevanj, izobrazevanj aktivov in kolegija, izobraZevanj celotnega kolektiva in projektnih
izobraZevanj. Pobude in cilji izobrazevanja prihajajo od posameznikov, enot, aktivov ali so
vezani na posamezne prednostne naloge in projekte.

Cilji in naloge programa:
— zizobrazevanjem spodbujati strokovno avtonomnost in odgovornost zaposlenih;
— omogociti izobrazevanje v skladu s specifi¢énimi potrebami, nagnjenji in Zeljami;
— omogociti zaposlenim pridobivanje novih znanj in s tem vecati strokovnost pri delu;
— udelezba na strokovnih aktivih;
— udelezba na pedagoskih delavnicah.

Vrtec bogati lastno knjiZnico s strokovno literaturo ter o novitetah obves¢a zaposlene.

Nacdrtovana skupna izobrazevanja v Solskem letu 2016/17

y VRSTA y
Sl IZOBRAZEVANJA/NASLOV LU LNGER PAYALIAESC
STROKOVNA HOTEL TISA NA OSNOVNA SOLA MIKLAVZ
. KONFERENCA — SKUPNO POHORJU, NA DRAVSKEM POLIU-
" INACRTOVANIJE VSEH 27.8.2016 VRTEC
DELAVCEV VRTCA (09.00 — 16.00)
HACCP VRTEC VRTILJAK,
2 IZOBRAZEVANIJE 06.9. 2016 LEANDRA MERNIK
VRTEC VRTILJAK IN
VARNOST PRI DELU
3. VAJE EVAKUACIIE gézlzBoAlle\sl VARNOST MARIBOR
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IZOBRAZEVANIJE ZA
ZAPOSLENE - VRTEC VRTILJAK, .
4 TANKA CRTA 14.9.2016 GPRGIC
ODGOVORNOSTI
. L 0.S. MIKLAVZ NA
1.STARSEVSKI VECER/
5. PREDAVANJE ZA STARSE DRAVSKEM POLJU , ZUNANJI IZVAJALEC
November 2016
6 STUDIJISKO SRECANIJE VRTEC CICIBAN, gﬁg&? Eiﬁﬁiifgsv OIN
" |STROKOVNIH DELAVK 20.10. 2016
BERRO
. 2.STARSEVSKI VECER/ g': Al\\gKKIEi/IVPZOI\II_?U POZITIVNA DISCIPLINA,
" |PREDAVANIJE ZA STARSE 14.3. 2017 ' G.PRGIC

Zaposleni se izobrazujejo v okviru razpolozljivih finan¢nih sredstev. Prioriteta so
izobrazevanja, ki so vsebinsko vezana na izvedbo projektov in prednostnih nalog vrtca.
Individualna izobrazevanja: zaposleni si po lastni zelji izbere udeleZbo enega izobrazevanja.

23 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj prav to
sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.
Star$i si bodo pregled nad otrokovim napredovanjem lahko Se izboljSali ob redni udelezbi na
roditeljskih sestankih in pogovornih urah.

Pisne in ustne informacije o otroku in druga obvestila bodo posredovana starSem skozi vse
Solsko leto.

Svoje Zelje in pripombe o zivljenju in delu vrtca lahko star$i sproti sporo€ajo prek
predstavnikov v Svetu starSev ter v skrinjico.

Pri odnosu med vrtcem in starsi je zelo pomembna delitev odgovornosti in razli¢nih pristojnosti.
Institucija starSem nudi storitve in ne posega v njihovo sfero zasebnosti. Tako vrtec spostuje
kulturo, identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in obicaje otrokovih
starSev, starSi pa morajo upoStevati meje svojega soodloc¢anja, ki ne smejo posegati v
strokovnost institucije.

StarSi imajo pravico do postopnega uvajanja otroka v vrtec in moznost dogovora o najbolj
sprejemljivem nacinu vkljucevanja svojega otroka Vv vrtec.

StarSem mora biti vedno na voljo publikacija o vrtcu, ki vkljucuje vse informacije v skladu z
zakonom in ustreznimi pravilniki.

Skupaj i8¢emo kulturen dialog pri razreSevanju tezav in nesoglasij, poskusamo se ¢im bolj
priblizati zeljam in potrebam starSev in otrok.
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Sodelovanje s starSi poteka:

— starSi imajo s strokovnimi delavkami vsakodnevne stike in razgovore;

— pogovorne ure s strokovnima delavkama se lahko starsi, po najavi, udelezijo enkrat
mesecno;

— roditeljski sestanki potekajo dvakrat letno;

— star$i se o dejavnostih otrok dnevno informirajo iz sporocil na oglasnih deskah v
oddelkih, v katerih so njihovi otroci, in na spletni strani vrtca;

— starsi se informirajo v izdani Publikaciji vrtca Vrtiljak in Ciciban;

— vrtec v okviru vzgojno-izobrazevalnega procesa nacrtuje in organizira strokovna in
druzabna srecanja, delavnice in predavanja;

— starsi delujejo v Svetu starSev;

— star$i imajo moznost vkljucevanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni z dogajanjem
v vrtcu in so aktivni sooblikovalci in soizvajalci vzgojnega dela glede na letni delovni
nacrt vrtca, pri tem pa upostevajo avtonomnost zavoda.

SODELOVANJE S STARSI CAS
08.9.2016, 15.12.2016, 15.2.2017 in
Svet starSev vrtca 18.5.2017
Roditeljski sestanki September 2016, Maj/ Junij 2017
Zakljucno sreCanje s starsi ob koncu Solskega .
leta Junij 2017
Lutkovna predstava ob prihodu Dedka Mraza December 2016

Pomladno druzinsko sreCanje z nastopom
otrok Marec 2017

Vkljuevanje starSev v dejavnosti vrtca
"Druzenje otrok, starSev in zaposlenih vrtca" Skozi vse Solsko leto 2016/17

Srecanje z dedki in babicami ob kostanjevem

pikniku in ob pohodu Oktober 2016 (vrtec Vrtiljak) in

April 2017 (vrtec Ciciban)

Srec¢anje s starSi ob kostanjevem pikniku v

vrtcu Ciciban Oktober 2016
Sport §pas — sre¢anje vseh generacij 13. Maj 2017
Oddel¢ne wustvarjalne prazni¢ne delavnice

skupaj s starSi dopoldan v vrtcu Vrtiljak in 30. November 2016
Ciciban

Vrtec za starSe — starSevski vecer November 2016,

14. marec 2017
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— vsak zadnji torek v mesecu ob 17.00 v
vrtcu Ciciban,
— vsak prvi torek v mesecu ob 17.00 v
vrtcu Vrtiljak

Pogovorne ure

Skrinjica pobud, predlogov, pohval in pripomb skozi vse Solsko leto 2016/17

Oglasna deska "Starsi starSem" skozi vse Solsko leto 2016/17

24 PROGRAMI SODELOVANJA Z OKOLJEM

CILJI IN NALOGE SODELOVANJA:
— se aktivno vkljuciti v sodelovanje z dejavniki v okolju, zaradi zagotavljanja SirSih
druzbenih interesov za otroke;

— spodbujati sodelovanje razli¢nih institucij v okolju, zaradi reSevanja zadev skupnega
pomena;

— izkoristiti moznosti dejavnikov v okolju za bogatitev vzgojnega dela z otroki in
bogatitev Zivljenja in dela v vrtcu.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

INSTITUCIJA NAMEN SODELOVANJA

MINISTRSTVO ZA
1. |IZOBRAZEVANIJE, ZNANOST IN

Svetovalne storitve, razli¢ni portali,
sistemizacija ...

SPORT
Sodelovanje v okviru mreze mentorskih
5 ZAVOD RS ZA SOLSTVO IN sredis¢, vkljucevanje v program
" |SPORT izobrazevanja, sodelovanje v aktivnostih
neposrednega vzgojnega dela.
3 CENTER ZA SOCIALNO DELO Druzinska, socialna problematika, timski
" |MARIBOR sestanki, porocila.
SVETOVALNI CENTER ZA
4. |OTROKE, MLADOSTNIKE IN Druzinska, u¢na, vedenjska problematika.
STARSE
ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE Letovanja v Porecu, pustno rajanje, =
5. organizacija doloc¢enih delavnic, organizacija

MARIBOR IN DPM MIKLAVZ obiska dedka Mraza v vrtcu.

Sodelovanje in vklju¢evanje v neposredno
vzgojno delo — prometna vzgoja.

6. |OBCINA MIKLAVZ SPV

LUTKOVNO GLEDALISCE L .
7. MARIBOR Obiski lutkovnih predstav.
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OSNOVNA SOLA MIKLAVZ NA

Skupna izobrazevanja, aktivi z uciteljicami

8. DRAVSKEM POLIU prvih razredov, squelpvvanje s pedagoginjo,
knjiznicarko.
9 DISPANZER ZA SOLSKE OTROKE Preventiva, sistemati¢ni pregledi,
" |IN MLADINO zobozdravniski pregledi.
10 ZDRAVSTVENI DOM ADOLFA Individual bravi S
. DROLCA ndiviaualina ooravnava ucencev.
11. |CENTER ZA SLUH IN GOVOR Individualna obravnava ucenceyv.
1. GIMNAZIJA, PF MABIBOR, Hosnitaciiski vrtec — izvaian; K
12. | SREDNJA TRGOVSKA SOLA OSp! ac(;!.s kV : Cvt gva{a J© prakse
MAR'BOR, B2 1]aKoVv 1n studaentov.
SKLAD ZA LJUBITELJSKE Sodelovanje na prireditvi Ciciban poje in
13. | DEJAVNOSTI IN KULTURO Jenap o Pol
MARIBOR piese.
14. |PREVOZI ARRIVA Prevoz otrok na predstave, razstave ...
15. |PLANINSKO DRUSTVO MIKLAVZ Pohodi, Ciciban planinec.
16. |POLICIJSKA UPRAVA MARIBOR | Z3gotavijanje V‘:‘)'g‘l‘i’csits"t(f’\:eda"ama’ obiski
17 ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO \Vzorci. analize
" |VARSTVO MARIBOR ' '
DRUSTVO GLOG, KMECKE ZENE,
TURISTICNO DRUSTVO MIKLAVZ
NA DRAVSKEM POLJU, Sodelovanije pri razstavah, raznih skupnih
18. |KRAJEVNE SKUPNOSTI V OBCINI, Jep Rt P
DRUSTVO PRIJATELJEV proj '
MLADINE MIKLAVZ NA
DRAVSKEM POLJU
19. | LOKALNA CATV Prlpravl_janje prls_pevkoy, ogledi,
pripravljanje oddaj ...
20. |GASILSKO DRUSTVO MIKLAVZ Natecaj.
21 ZAVAROVALNICE: MARIBOR, Zavarovanie otrok
" | TRIGLAV, ADRIATIC in druge J '
99 DRUSTVO UPOKOJENCEV Sodelovanje na druZenjih, srecanjih z dedki
" IMIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU in babicami.
23 | VRTCIV SLOVENII Izmenjava izkuéenj;l fti l(Jivig kvalitete dela v
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25 MESECNI DELOVNI KOLEDAR 2016/17

POCITNICE

JESENSKE: 31. oktober, 1., 2., 3. in 4. november 2016
NOVOLETNE: 26., 27., 28.in 29., in 30 december 2016
ZIMSKE: od 20. do 24. februarja 2017

PRVOMAIJSKE: 28. april 2017

LETNE: od 26. junija do 31. avgusta 2017

PROSTI DNEVI- PRAZNIK

31. oktober 2016 — dan reformacije

1. november 2016 — dan spomina na mrtve

25. december 2016 — bozi¢-nedelja

26. december 2016 — dan samostojnosti in enotnosti

1. januar 2017 — novo leto-nedelja

8. februar 2017 — PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
17. april 2017 — velikono¢ni ponedeljek

27. april 2017 — dan upora proti okupatorju

1.in 2. maj 2017 — praznik dela

25. junij 2017 — dan drzavnosti-nedelja

VRTEC

MESEC

PRIREDITEV

VRTILUAK IN CICIBAN

SEPTEMBER 2016

1. RODITELJSKI SESTANEK

VRTILJAK OKTOBER 2016 SRECANJE Z DEDKI IN BABICAMI NA
KOSTANJEVEM PIKNIKU

CICIBAN APRIL 2017 SRECANJE Z DEDKI IN BABICAMI ( POHOD)

CICIBAN OKTOBER 2016 SRECANJE S STARSI- KOSTANJEV PIKNIK

VRTILUAK IN CICIBAN

NOVEMBER 2016

USTVARJALNE PRAZNICNE DELAVNICE

VRTILUAK IN CICIBAN

NOVEMBER 2016

STARSEVSKI VECER

VRTILJAK IN CICIBAN DECEMBER 2016 SRECANJE S STARSI- LUTKOVNA PREDSTAVA
PRED PRIHODOM DEDKA MRAZA

VRTILJAK IN CICIBAN MAREC 2017 STARSEVSKI VECER

VRTILJAK IN CICIBAN MAREC 2017 DRUZINSKO SRECANJE Z NASTOPOM OTROK

VRTILJAK IN CICIBAN MAJ 2017 SPORT SPAS

VRTILUAK IN CICIBAN

MAJ/JUNLJ 2017

EVALVACISKI RODITELISKI SESTANEK

VRTILUAK IN CICIBAN

JUNU 2017

ZAKLJUCNO SRECANJE S STARSI- NASTOP OTROK
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Stevilo dni : 22

SEPTEMBER 2016

Dan Datum AKTIVNOSTI
CETRTEK 1.9. 2016 PRVI VRTCEVSKI DAN
PETEK 2.9. 2016
SOBOTA 3.9.2016
NEDELJA 4.9. 2016
PONEDELJEK 5.9. 2016
e [ZOBRAZEVANJE VARNOST PRI DELU IN
VAJE EVAKUACIJE V VRTCU VRTILJAK IN
CICIBAN
TOREK 6.9. 2016 e HACCAP IZOBRAZEVANIJE
e RODITELJSKI SESTANEK II. starostnega
SREDA 7.9.2016 obdobja OB 17.00 URI
e RODITELISKI SESTANEK I. starostnega
obdobja OB 17.00 URI
CETRTEK 8.9.2016 e SEJA SVETA STARSEV VRTCA ob 18.00 uri
PETEK 9.9.2016
SOBOTA 10. 9. 2016
NEDELJA 11. 9. 2016
PONEDELJEK 12.9. 2016
TOREK 13.9. 2016
e IZOBRAZEVANJE ZA STROKOVNE
DELAVCE VRTCA, Dr. PrgiC — Tanka érta
SREDA 14. 9. 2016 odgovornosti
CETRTEK 15. 9. 2016 STROKOVNI AKTIV
PETEK 16 .9. 2016
SOBOTA 17.9. 2016
NEDELJA 18.9. 2016
PONEDELJEK 19. 9. 2016
TOREK 20. 9. 2016 SEJA SVETA ZAVODA OB 17.00 uri
SREDA 21.9. 2016
CETRTEK 22.9.2016
PETEK 23.9. 2016
SOBOTA 24.9. 2016
NEDELJA 25. 9. 2016
PONEDELJEK 26. 9. 2016
TOREK 27.9. 2016
SREDA 28.9. 2016
CETRTEK 29. 9. 2016
PETEK 30. 9. 2016
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Stevilo dni : 20

OKTOBER 2016

Dan Datum AKTIVNOSTI

SOBOTA 1.10. 2016

NEDELJA 2. 10. 2016

PONEDELJEK 3. 10. 2016 TEDEN OTROKA- 3-7.10.2017

TOREK 4.10. 2016 Pogovorne ure v vrtcu Vrtiljak

SREDA 5.10. 2016

CETRTEK 6. 10. 2016 VZGOJITELJSKI ZBOR V VRTCU OB 16.15

PETEK 7. 10. 2016

SOBOTA 8. 10. 2016

NEDELJA 9. 10. 2016

PONEDELJEK 10. 10. 2016

TOREK KOSTANJEV PIKNIK V VRTCU VRTILJAK-
11. 10. 2016 dopoldne z babicami in dedki

SREDA 12.10. 2016

CETRTEK KOSTANJEV PIKNIK V VRTCU CICIBAN-
13.10. 2016 popoldne s starsi

PETEK 14.10. 2016

SOBOTA 15. 10. 2016

NEDELJA 16. 10. 2016

PONEDELJEK 17.10. 2016

TOREK 18.10. 2016

SREDA 19. 10. 2016

CETRTEK STUDIJSKO SRECANJE STROKOVNIH DELAVK
20. 10. 2016 V VRTCU VRTILJAK

PETEK 21.10. 2016

SOBOTA 22.10. 2016

NEDELJA 23.10. 2016

PONEDELJEK 24.10. 2016

TOREK 25.10. 2016

SREDA 26. 10. 2016

CETRTEK 27.10. 2016

PETEK 28.10. 2016

SOBOTA 29. 10. 2016

NEDELJA 30. 10. 2016

PONEDELJEK 31. 10. 2016 PRAZNIK - DAN REFORMACIJE
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Stevilo dni : 21

NOVEMBER 2016

Dan Datum AKTIVNOSTI
TOREK 1. 11. 2016 PRAZNIK — DAN SPOMINA NA MRTVE
SREDA 2.11. 2016 JESENSKE POCITNICE
CETRTEK 3.11.2016 JESENSKE POCITNICE
PETEK 4.11. 2016 JESENSKE POCITNICE
SOBOTA 5.11. 2016
NEDELJA 6. 11. 2016
PONEDELJEK 7.11. 2016
TOREK 8. 11. 2016
SREDA 9.11. 2016
CETRTEK 10. 11. 2016
PETEK 11.11. 2016
SOBOTA 8. 10. 2016
NEDELJA 13.11. 2016
PONEDELJEK 14. 11. 2016
TOREK 15. 11. 2016 STROKOVNI AKTIV
SREDA 16. 11. 2016
CETRTEK 17.11. 2016
PETEK 18.11. 2016 e TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

e OGLED LUTKOVNE PREDSTAVE V LGM

SOBOTA 19. 11. 2016

NEDELJA 20. 11. 2016

PONEDELJEK 21.11. 2016

TOREK 22.11. 2016 VZGOJITELJSKI ZBOR V VRTCU OB 16.15 uri
SREDA 23.11. 2016

CETRTEK 24.11. 2016

PETEK 25.11. 2016

SOBOTA 26.11. 2016

NEDELJA 27.11. 2016

PONEDELJEK 28.11. 2016 1. STARSEVSKI VECER OB 17.00

TOREK 29.11. 2016

30. 11. 2016 USTVARJALNE DELAVNICE V VRTCU VRTILIAK

SREDA IN CICIBAN OD 9.30 — 10.30 URE
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Stevilo dni : 22

DECEMBER 2016

Dan Datum AKTIVNOSTI

CETRTEK 1. 12. 2016

PETEK 2.12.2016

SOBOTA 3.12.2016

NEDELJA 4.12.2016

PONEDELJEK 5.12. 2016

TOREK 6. 12. 2016

SREDA 7.12. 2016

CETRTEK 8. 12. 2016

PETEK 9.12. 2016

SOBOTA 10. 12. 2016

NEDELJA 11. 12. 2016

PONEDELJEK 12.12. 2016

TOREK 13. 12. 2016

SREDA 14. 12. 2016

CETRTEK 15. 12. 2016 SEJA SVETA STARSEV VRTCA ob 17.00 uri

PETEK 16. 12. 2016 PRIHOD DEDKA MRAZA PRED VRTEC VRTILJAK
IN CICIBAN- SRECANJE S STARSI- LUTKOVNA
PREDSTAVA

SOBOTA 17. 12. 2016

NEDELJA 18. 12. 2016

PONEDELJEK 19. 12. 2016

TOREK 20. 12. 2016 SEJA SVETA ZAVODA ob 17.00 uri

SREDA 21.12. 2016

CETRTEK 22.12.2016

PETEK 23.12. 2016

SOBOTA 24.12. 2016

NEDELJA 25. 12. 2016 PRAZNIK — BOZIC

PONEDELJEK 26.12. 2016 PRAZNIK — DAN SAMOSTOJNOSTI IN
ENOTNOSTI

TOREK 27.12.2016 NOVOLETNE POCITNICE

SREDA 28.12. 2016 NOVOLETNE POCITNICE

CETRTEK 29.12. 2016 NOVOLETNE POCITNICE

PETEK 30. 12. 2016 NOVOLETNE POCITNICE

SOBOTA 31.12. 2016 NOVOLETNE POCITNICE
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Stevilo dni : 22

JANUAR 2017

Dan Datum AKTIVNOSTI
NEDELJA 1.1.2017 PRAZNIK — NOVO LETO
PONEDELJEK 2.1.2017
TOREK 3.1.2017 POGOVORNE URE V VRTCU VRTILIAK
SREDA 4.1.2017
CETRTEK 5.1.2017
PETEK 6. 1. 2017
SOBOTA 7.1.2017
NEDELJA 8.1.2017
PONEDELJEK 9.1.2017
TOREK 10. 1. 2017
SREDA 11.1. 2017
CETRTEK 12. 1. 2017 VZGOJITELJSKI ZBOR OB 16.15 URI
PETEK 13.1. 2017
SOBOTA 14. 1. 2017
NEDELJA 15. 1. 2017
PONEDELJEK 16. 1. 2017
TOREK 17 1. 2017 OBISK UPOKOJENIH DELAVK VRTCA V VRTCU

e VRTILJAK ob 10.00 uri
SREDA 18. 1. 2017
CETRTEK 19. 1. 2017
PETEK 20. 1. 2017
SOBOTA 21. 1. 2017
NEDELJA 22.1.2017
PONEDELJEK 23.1.2017
TOREK 24.1.2017
SREDA 25. 1. 2017
CETRTEK 26. 1. 2017
PETEK 27.1.2017
SOBOTA 28.1. 2017
NEDELJA 29. 1. 2017
PONEDELJEK 30. 1. 2017
TOREK 31.1.2017 POGOVORNE URE V VRTCU CICIBAN
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Stevilo dni : 20

FEBRUAR 2017

Dan Datum AKTIVNOSTI
SREDA 1.2.2017
CETRTEK 2.2.2017
PETEK 3.2.2017
SOBOTA 4.2.2017
NEDELJA 5.2.2017
PONEDELJEK 6. 2. 2017
TOREK 7.2.2017 POGOVORNE URE V VRTCU VRTILJAK
SREDA 8.2 2017 PRESERNOYV DAN, SLOVENSKI KULTURNI
e PRAZNIK
CETRTEK 9.2.2017 VZGOJITELJSKI ZBOR OB 16.15
PETEK 10. 2. 2017
SOBOTA 11. 2. 2017
NEDELJA 12. 2. 2017
PONEDELJEK 13. 2. 2017
TOREK 14. 2. 2017
SREDA 15. 2. 2017 SEJA SVETA STARSEV VRTCA ob 17.00 uri
CETRTEK 16. 2. 2017 POGOVORNE URE V VRTCU CICIBAN
PETEK 17. 2. 2017
SOBOTA 18. 2. 2017
NEDELJA 19. 2. 2017
PONEDELJEK 20. 2. 2017 ZIMSKE POCITNICE
TOREK 21.2.2017 ZIMSKE POCITNICE
SREDA 22.2.2017 ZIMSKE POCITNICE
CETRTEK 23.2.2017 ZIMSKE POCITNICE
PETEK 24. 2. 2017 ZIMSKE POCITNICE
SOBOTA 25. 2. 2017
NEDELJA 26.2.2017
PONEDELJEK 27.2.2017
TOREK 28.2.2017 SEJA SVETA ZAVODA ob 17.00 uri
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Stevilo dni : 23

MAREC 2017

Dan Datum AKTIVNOSTI
SREDA 1. 3. 2017
CETRTEK 2.3.2017 STROKOVNI AKTIV
PETEK 3.3.2017
SOBOTA 4.3.2017
NEDELJA 5.3.2017
PONEDELJEK 6. 3.2017
TOREK 7.3.2017
SREDA 8.3.2017
CETRTEK 9.3.2017
PETEK 10. 3. 2017
SOBOTA 11. 3. 2017
NEDELJA 12. 3. 2017
PONEDELJEK 13. 3. 2017
TOREK 14. 3. 2017 2. STARSEVSKI VECER ob 17.00 uri
SREDA 15. 3. 2017
CETRTEK 16. 3. 2017 POMLADNO DRUZINSKO SRECANIJE
PETEK 17. 3. 2017
SOBOTA 18. 3. 2017
NEDELJA 19. 3. 2017
PONEDELJEK 20. 3. 2017 VPIS NOVINCEV ZA SOLSKO LETO 2017/2018
TOREK 21.3.2017
SREDA 22.3.2017
CETRTEK 23.3.2017
PETEK 24. 3. 2017
SOBOTA 25. 3. 2017
NEDELJA 26. 3. 2017
PONEDELJEK 27. 3. 2017
TOREK 28. 3. 2017 VZGOJITELJSKI ZBOR OB 16.15
SREDA 29. 3. 2017
CETRTEK 30. 3. 2017
PETEK 31 3. 2017 KONEC VPISA NOVINCEV ZA SOLSKO LETO
e 2017/2018
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Stevilo dni : 17

APRIL 2017

Dan Datum AKTIVNOSTI
SOBOTA 1. 4. 2017
NEDELJA 2.4.2017
PONEDELJEK 3.4.2017
TOREK 4.4, 2017 POGOVORNE URE V VRTCU VRTILJIAK
SREDA 5.4.2017 LUTKOVNA PREDSTAVA V LGM
CETRTEK 6. 4. 2017
PETEK 7.4.2017
SOBOTA 8. 4.2017
NEDELJA 9.4.2017
PONEDELJEK 10. 4. 2017
TOREK 11. 4. 2017
SREDA 12. 4. 2017
CETRTEK 13. 4. 2017
PETEK 14. 4. 2017
SOBOTA 15. 4. 2017
NEDELJA 16. 4. 2017
PONEDELJEK 17. 4. 2017 VELIKONOCNI PONEDELJEK
TOREK 18. 4. 2017
SREDA 19. 4. 2017
CETRTEK 20. 4. 2017
PETEK 21. 4. 2017
SOBOTA 22.4.2017
NEDELJA 23. 4. 2017
PONEDELJEK 24. 4. 2017
TOREK 25. 4. 2017 POGOVORNE URE V VRTCU CICIBAN
SREDA 26. 4. 2017
CETRTEK 27. 4. 2017 DAN BOJA PROTI OKUPATORJU
PETEK 28. 4. 2017 PRVOMAJSKE POCITNICE
SOBOTA 29. 4. 2017
NEDELJA 30. 4. 2017
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MAJ 2017

Stevilo dni : 22

Dan Datum AKTIVNOSTI
PONEDELJEK 1.5.2017 PRAZNIK — PRAZNIK DELA
TOREK 2.5.2017 PRAZNIK — PRAZNIK DELA
SREDA 3.5.2017
CETRTEK 4.5, 2017
PETEK 5.5.2017
SOBOTA 6.5.2017
NEDELJA 7.5.2017
PONEDELJEK 8.5.2017
TOREK 9.5.2017 POGOVORNE URE V VRTCU VRTILJAK
SREDA 10. 5. 2017
CETRTEK 11.5. 2017
PETEK 12.5. 2017
SOBOTA 13.5. 2017 SPORT SPAS
NEDELJA 14.5. 2017
PONEDELJEK 15. 5. 2017 VZGOJITELJSKI ZBOR OB 16.15 URI
TOREK 16. 5. 2017 EVALVACIJSKI RODITELIJSKI SESTANEK
SREDA 17.5. 2017
CETRTEK 18. 5. 2017 SEJA SVETA STARSEV VRTCA ob 17.00 uri
PETEK 19. 5. 2017 OGLED LUTKOVNE PREDSTAVE V LGM
SOBOTA 20. 5. 2017
NEDELJA 21.5.2017
PONEDELJEK 22.5.2017
TOREK 23.5.2017 SEJA SVETA ZAVODA ob 17.00 uri
SREDA 24.5.2017
CETRTEK 25. 5. 2017
PETEK 26. 5. 2017
SOBOTA 27.5.2017
NEDELJA 28.5.2017
PONEDELJEK 29. 5. 2017
TOREK 30. 5. 2017 POGOVORNE URE V VRTCU CICIBAN
SREDA 31.5.2017
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JUNIJ 2017
Stevilo dni : 17

Dan Datum AKTIVNOSTI
CETRTEK 1. 6.2017
PETEK 2.6.2017
SOBOTA 3. 6.2017
NEDELJA 4.6.2017
PONEDELJEK | 5.6.2017
TOREK 6.6.2017 |STROKOVNI AKTIV
SREDA 7.6.2017
CETRTEK 8.6.2017
PETEK 9.6.2017 |RAZSTAVA ZELISC- GLOG
SOBOTA 10. 6. 2017
NEDELJA 11. 6. 2017
PONEDELJEK | 12. 6. 2017
TOREK 13. 6. 2017
SREDA 14. 6. 2017 |VRTEC V NARAVI- DOM SKORPIJON ( 14 — 16.6.2017)
CETRTEK 15. 6. 2017
PETEK 16. 6. 2017
SOBOTA 17. 6. 2017
NEDELJA 18. 6. 2017
PONEDELJEK | 19. 6. 2017
TOREK 20. 6. 2017 | ZAKLJUCNA PRIREDITEV OB KONCU SOLSKEGA LETA V
VRTCU VRTILJAK IN CICIBAN
SREDA 21.6.2017 |SEJA SVETA ZAVODA OB 17.00 URI
CETRTEK 22. 6. 2017
PETEK 23. 6. 2017
SOBOTA 24. 6. 2017
NEDELJA 25. 6. 2017 |PRAZNIK — DAN DRZAVNOSTI
PONEDELJEK | 26.6.2017 | POLETNE POCITNICE
TOREK 27. 6. 2017 | POLETNE POCITNICE
SREDA 28. 6. 2017 |POLETNE POCITNICE
CETRTEK 29. 6. 2017 | POLETNE POCITNICE
PETEK 30.6.2016 | POLETNE POCITNICE
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26 NACRTOVANE NALOGE ORGANIZATORJA PREHRANE

V vrtcu imamo zaposlenega organizatorja prehrane (Leandra Mernik), del nalog organizatorja
prehrane pa v svoji obvezi prevzame tudi pomocnica ravnateljice (UrSka Suhodol¢an Homer).
Obe organizatorki prehrane opravljata delo v sodelovanju z administrativno delavko vrtca,
kuharskim osebjem in ravnateljico

CILJI:
— otroku zagotoviti dnevno ponudbo zdrave, uravnotezene in kulturno ponujene prehrane

in mu tako privzgojiti zdrave prehrambene navade;

— zadostiti otrokovi potrebi po sveZzem sadju prek vsega dneva, zadostiti otrokovi potrebi
po tekocini — voda ali nesladkan ¢aj in drugi naravni napitki, ki jih vrtec pripravlja v
lastnih kuhinjah;

— otroka seznaniti z zivili bioloske pridelave.

PRIPRAVA ZDRAVE HRANE IN ZAGOTAVLJANJE ZDRAVSTVENE
USTREZNOSTI ZIVIL

CILJI:
— otroku zagotoviti zdravo in neoporecno prehrano;
— se z rednim nadzorom nad izvajanjem postopkov priprave hrane izogniti
mikrobioloskemu, kemijskemu in fizikalnemu tveganju pri pripravi hrane in s tem
zagotoviti zdravstveno neoporecno hrano.

NALOGE:

— priprava dnevno uravnotezene biolosko, energetsko in koli¢insko ustrezne prehrane —
tudi dietne;

— Spremljanje izvajanja in nadzor nad rezimom prehrane;

— nadzor nad vodenjem dokumentacije in izvajanjem kontrole v skladu s sistemom
HACCP;

— spremljanje izvajanja korekcijskih ukrepov v primeru neustreznih kontrolnih
parametrov;

— spremljanje manipulacije z Zivili;

— Spremljanje in odpravljanje ¢asovnih zamikov pri pripravi hrane med kon¢no fazo
obdelave in delitvijo hrane;

— sodelovanje pri organiziranju nabave;

— priprava postopka za izvedbo javnih narocil.

1IZVAJANJE NOTRANJEGA NADZORA NA OSNOVAH SISTEMA HACCP

CILJI:
— uskladitve obstojecega sistema HACCP v skladu s spremembami v zakonodaji;
— kontinuirano preverjanje delovanja sistema HACCP, nadzor, evalvacija in
izobrazevanje in s tem zagotavljanje varne prehrane za otroke;
— uskladitev obstojecega sistema HACCP s smernicami dobre higienske prakse v vrtcu.
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NALOGE:
— izvajanje spremljajocih higienskih programov;
— Sprotno vodenje in urejanje dokumentacije dela po nac¢elih HACCP;
— spremljanje izvajanja dela po nacelih HACCP-sistema v vseh fazah priprave hrane,
ukrepanje ob opazenih nepravilnostih;
— nadzor in sprotna evalvacija delovanja sistema HACCP;
— sodelovanje s strokovnim aktivom za sestavo jedilnikov.

PROGRAM IZOBRAZEVANJA KUHARSKEGA OSEBJA

CILJL:
— pridobivanje novih vsebinskih oblik znanja in ves$Cin, povecati ustvarjalnost,
samostojnost, odgovornost in samozavest pri opravljanju delovnih nalog.
VSEBINA OBLIKA TERMIN IZVAJALEC
teoreti¢no izobrazevanje
STROKOVNI AKTIVI —zdrava in varna 2-krat letno | Leandra Mernik
prehrana
USMERJENO SPROTNO
USPOSABLJANJE — teoreticno izobrazevanje | 2-krat letno | Leandra Mernik
ZNANJA O HIGIENI ZIVIL
STROKOVNI CLANKI IN o . :
LITERATURA teoreti¢no izobrazevanje |stalna naloga| Leandra Mernik

PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

CILJI:
— starSe na nevsiljiv in prijazen nacin informirati in jih vzpodbuditi k dejavnostim, ki
pripomorejo k zdravemu razvoju otrok.

VSEBINA:
— ¢lanki in informacije o prehrani;
— individualni pogovori s starsi otroka, ki ima predpisano dieto;
— vodenje evidence otrok s predpisano dieto — zdravniska spricevala.

PROGRAM SODELOVANJA Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI IN ZAVODI

— Ministrstvo za zdravje — enota Maribor

— Nacionalni institut za javno zdravje, okolje in hrano

— Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Maribor — odvzemi brisov za kontrolo
hrane in zdravstvena ocena

— Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano — enota Maribor

— Uprava RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin
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27 ZASTAVLIJENE NALOGE ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO-
HIGIENSKEGA REZIMA

V svoji obvezi kot pomocnica ravnateljice opravljam delo organizatorja zdravstveno-
higienskega rezima. Dela in naloge opravljam v sodelovanju z vodjo enote vrtca Ciciban,
kuharskim osebjem, pericami, ¢istilkami, vzdrzevalcem in ravnateljico.

CILJI:

— zagotavljati zdrave in varne pogoje bivanja otrok v vrtcu, z namenom ohranjanja
zdravja, dobrega pocutja in varnosti otrok;

— dvigovati nivo higienske osvesCenosti otrok, kulture prehranjevanja, skrb za zdrav
gibalni razvoj otrok ter urejeno in varno okolje;

— skrb za ohranjanje obstojeCe kakovosti dela cistilno-tehni¢nega kadra z namenom
rednega izpopolnjevanja in strokovnega izobrazevanja;

— vzpodbujanje h kulturni in prijazni medsebojni komunikaciji vseh zaposlenih.

PREDNOSTNE NALOGE:
— zobna preventiva —izvajanje programa v sodelovanju s specialisti¢no zobozdravstveno
sluzbo za otroke in mladino v Mariboru in v sodelovanju z zobozdravstveno ambulanto
v OS MiklavZ na Dravskem polju;
— varnost otrok — preprecevanje nezgod; analiza stanja po enotah in ukrepi, ustrezna
oprema, varna igrala, vzdrZzevanje igriS¢ in igral, pridobivanje znanj o predpisih iz
varstva pred pozarom in varnosti pri delu.

ZDRAVSTVENO VARSTVO IN VZGOJA

CILJI:
— obvezni zdravstveni pregledi otrok pred sprejemom v vrtec,
— obisk pri zobozdravniku in preventivno S¢etkanje zob,
— vsakodnevna skrb za vzdrZevanje zdravja otrok,
— odprava usi,
— sprotno izobraZevanje delavk,
— Vvzgajanje otrok za varovanje zdravja ter skrb za dobro pocutje,
— skrb za promoviranje zdravega nacina Zivljenja s strani zaposlenih in starSev,
— izvajanje nalog po zakonskih predpisih.

NALOGE:

— preventivni letni pregledi otrok — zobozdravnik in zobna preventiva;

— skrb za osebno higieno in zdravstveno stanje zaposlenih — vzdrzevanje osebne higiene,
izvajanje notranjega nadzora v spremljanju zdravstvenega stanja zaposlenih v skladu z
zakonodajo, zagotavljanje zadostnega Stevila delovnih oblek in obutve ter pripomockov;

— vodenje evidenc in porocil — o poSkodbah otrok in zaposlenih;

— zdravstvena potrdila na novo vpisanih otrok;

— vodenje evidence o zdravstvenem stanju zaposlenih;

— ukrepanje v primeru pojava nalezljivih bolezni — izvajanje poostrenih ukrepov ¢is¢enja
in dezinfekcije;

— kontrola nad izvajanjem ustne higiene in higiene rok otrok;
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— preventivni zdravstveni pregledi zaposlenih — pregledi se terminsko izvajajo glede na
oceno tveganja, ki jo izda zdravnik; vodenje evidence zdravniskih pregledov.

PROGRAM SODELOVANJA Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

— Ministrstvo za zdravstveni inSpektorat, Obmoc¢na enota Maribor — inSpekcijski pregledi;
naloge po odredbah;

— Zavod za zdravstveno varstvo Maribor — deratizacija, dezinsekcija;

— Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor — zdravstveni pregledi in zobna preventiva;

— Ministrstvo za obrambo — inSpektorat RS za varstvo pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami — redni letni inSpekcijski pregledi; naloge po odredbah.

HIGIENSKI REZIM

CILJI:
— zagotavljanje visokega nivoja higiene ter kvalitete ¢iS¢enja v vrtcu;
— zagotavljanje ustreznih zdravstvenih pogojev za zdravo zivljenje otrok v vrtcu,
— pritegniti k sodelovanju starSe in $irSe okolje pri varovanju opreme in naravnega okolja
V vrtcu;
— vzgajanje otrok v ekoloski osvescenosti do okolja, v katerem Zivimo.

NALOGE:

— spremljajo¢i higienski programi za izvajanje notranjega nadzora nad HACCP-
sistemom: spremljanje izvajanja higienskega nacrta za kuhinje, spremljanje vodenja
dnevne, tedenske in mesecne evidence ciS€enja kuhinje, shranjevanje evidencnih
dokumentov, odgovorno ravnanje in vzdrzevanje delovnih strojev, skrb za urejeno
delovno obleko in obutev;

— Sanitarno higienski pregled vseh prostorov in igris¢: ugotavljanje sanitarno-tehni¢nih
pogojev, spremljanje izvajanja dogovorjenega higienskega naérta v vseh prostorih vrtca.

Vzdrzevanje perila: pranje in likanje perila, Sivanje in zamenjava dolgotrajnega tekstila z
novim, skrb za vzdrzevanje in odgovorno ravnanje z delovnimi pripomocki.

Prednostna naloga: pravilno shranjevanje in zlaganje ¢istil, zakljuc¢ek dela.

ustrezno shranjevanje Cistil, skrb za vzdrzevanje delovnih pripomockov, skrb za estetiko
bivalnih prostorov.

EKOnacrt: varéevanje z vodo, elektriko in toaletnim materialom, vodenje evidence porabe
vode, zmanjSanje porabe pralnih sredstev, uvajanje uporabe bioloSko razgradljivih Ccistil,

zmanjSanje porabe vreck za smeti.

UKREPI: preventivni ukrep proti insektom in glodalcem — nastavitev vab, notranji nadzor vab
vsake tri mesece.
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VARSTVO PRI DELU IN VARSTVO PRED POZAROM
(Pooblascena oseba VARNOST MARIBOR, g. Jernej Smrekar.)

CILJI:
— zagotavljanje pogojev za varno delo in zdravo okolje za zaposlene in otroke;
— zavestno preventivno delovanje za preprecevanje nezgod pri delu in pozarni varnosti.
NALOGE:
— preventivno delovanje na vseh nivojih dela in zivljenja otrok in zaposlenih;
— vodenje dokumentacije: pregledi plinskih naprav, strelovodov, dimnikov, gasilnih
aparatov, hidrantov, na¢rta pozarne varnosti ...
28 VZDRZEVANJE
CILJI:
— zagotavljati pogoje za normalno delo in nemoten proces vseh dejavnosti na danih
nivojih dela vrtca.
NALOGE VZDRZEVALCA:

— nujna vzdrzevalna dela v enotah vrtca;
— Obcasne naloge vzdrzevalca, vezane na letni delovni ¢as.

JESEN: kos$nja trave, ¢iS¢enje igri$¢ — odpadki in suho listje, obrezovanje suhih vej na drevesih
in obrezovanje zive meje, ¢isCenje listja z zlebov, prekopavanje peskovnikov, skrb za
vzdrzevanje delovnih pripomockov, vzdrzevanje igral in ograj na prostem — popravila in
barvanje, prinaSanje in odnasanje poste, odnasanje in prinasanje razne dokumentacije v uradne
ustanove, odvoz delovnih pripomockov na servis, skrb za nabavo plina — popis Stevca, izredna
popravila ob okvarah vrat, oken, sanitarij, skirojev, popravilo stavbnega pohistva in opreme,
nabava tehni¢nega materiala po narocilu, ¢iS€enje snega, tekoca vzdrZzevana dela, servis in
hramba delovnih pripomockov, kontrola funkcionalnosti igral.

ZIMA: cisCenje snega in drevja, tekoCa vzdrZevalna dela, servis in hramba delovnih
pripomockov, kontrola funkcionalnosti igral, pregled suSilnega stroja, preverjanje delovanja
podajalnikov, izredna popravila stavbnega pohistva in opreme v vrtcu, dobava tehnicnega
materiala po narodilih, izdelava scen za lutkovne predstave in druga drobna orodja — razna
stojala za lutke, barvice, Skarje, dnevno preverjanje temperature v igralnicah, namestitev
nedrsece trave na vhode vrtcev, posip vhodov s soljo ali peskom, prinasanje in odnaSanje poste,
odnasanje in prinasanje razne dokumentacije v uradne ustanove, odvoz delovnih pripomockov
na servis, skrb za nabavo plina — popis Stevca.

POMLAD: kosnja trave, ¢iS€enje igris¢, ¢is¢enje Zlebov, obrezovanje suhih vej na drevesih,
obrezovanje zive meje, sajenje sadik, preverjanje funkcionalnosti igral in ograj, skrb za
vzdrzevanje delovnih pripomockov, ozvocenja na igri§¢ih, nabava tehni¢nega materiala,
popravilo stavbnega pohistva in opreme vrtca, dostava poste, odnasanje poste, odnaSanje in
prinasanje razne dokumentacije v uradne ustanove, odvoz delovnih pripomockov na servis, skrb
za nabavo plina — popis Stevca.

POLETJE: kosnja trave, preverjanje funkcionalnosti igral, pomo¢ Cistilkam pri generalnih
delih, pleskanje, barvanje ograj, vrat in sten vrtca, pomo¢ pri izvajanju vecjih investicij,
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prekopavanje in razkuzevanje peskovnikov, nabava tehni¢nega materiala, manjSe sanacije v
enotah, vzdrzevanje nasadov, sajenje roz, zalivanje roz, dostava poste, odnasanje poste,
odnasanje in prinasanje razne dokumentacije v uradne ustanove, odvoz delovnih pripomockov
na servis, skrb za nabavo plina — popis Stevca.

29  PROGRAMI IZOBRAZEVANJA CISTILNO-TEHNICNEGA
KADRA

CILJI:

— dvigovanje nivoja znanja, z namenom vecje profesionalnosti dela, povecana storilnost,
odgovornost, izboljsati kakovost dela.

VSEBINA OBLIKA TERMIN 1ZVAJALEC
STROKOVNI teoreti¢no . .
AKTIVI izobrazevanje 2-krat letno Urska Suhodol¢an Homer
PRAKTICNO
1ZVAJANJIE teoreti¢no in ]
CISCENJA - praktiéno L-krat letno ali zunanji izvajalec

L : L . 0 dogovoru
novosti pri izobrazevanje po dog

uporabi Cistil

30 PREDNOSTNE NALOGE VODSTVENIH IN STROKOVNIH
DELAVCEV

30.1 RAVNATELJICA

Pristojnosti ravnatelja so opredeljene v 49. €lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja. Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Naloge ravnateljice:

— pripravlja program razvoja vrtca v sodelovanju s pomoc¢nico ravnateljice za vrtce;

— pripravlja predlog LDN in je odgovorna za njegovo izvedbo;

— zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela;

— odgovorna je za uresni¢evanje pravic odraslih in otrok;

— sodeluje na vzgojiteljskih zborih, roditeljskih zborih in Svetu starSev;

— oblikuje predlog nadstandardnih programov v sodelovanju s pomocnico
ravnateljice;

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih;

— organizira mentorstvo za dijake, Studente in pripravnike v sodelovanju s pomo¢nico
ravnateljice;

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje;

— spodbuja inovativnost in kreativnost pri delu;

— predlaga napredovanje zaposlenih v nazive;

— odloc¢a o napredovanju zaposlenih v placilne razrede;
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— doloca sistemizacijo delovnih mest;

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti zaposlenih;

— spremlja delo svetovalne sluzbe;

— skrbi za kvalitetno sodelovanje s starsi in z okoljem;

— motivira zaposlene za dobro strokovno delo, skrbi za socialno in emocionalno
klimo;

— opravlja dela in naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnateljica lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti zaposlenega v vrtcu.

30.2 POMOCNICA RAVNATELJICE

— Pomaga ravnateljici pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog;

— opravlja naloge, za katere jo pisno pooblasti ravnateljica;

— zaopravljanje nalog, za katere jo pisno pooblasti ravnateljica, je neposredno odgovorna
ravnateljici;

— pripravi Letni delovni nacrt, publikacijo ter finan¢no in poslovno porocilo vrtca,

— nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzira pedagoski proces;

— nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzira delo tehni¢nega kadra;

— spremlja zakone in predpise ter ureja kadrovske zadeve;

— predlaga ravnateljici napredovanja zaposlenih v nazive in placilne razrede;

— daje predloge ravnateljici za ocenjevanje delovne uspesnosti zaposlenih;

— daje predloge pri sklepanju delovnih razmerij;

— sodeluje pri sprejemu otrok v vrtec v sodelovanju s svetovalno delavko;

— spodbuja zaposlene k samoizobrazevanju in jih pri tem usmerja,

— vzpodbuja zaposlene k racionalni porabi delovnih sredstev in k rednemu vzdrZevanju
delovnih strojev;

— spremlja novosti na trzi$€u in jih predstavlja zaposlenim;

— organizira nadomesc¢anje zaposlenih v ¢asu njihove odsotnosti v dogovoru z ravnateljico
in soglasjem ustanoviteljice;

— sodeluje s kuharskim osebjem in spremlja njihovo delo;

— spremlja prehranjevalni proces v oddelkih;

— spodbuja zaposlene k zdravemu nacinu zivljenja;

— sodeluje pri pripravi jedilnikov;

— spremlja realizacijo zadolzZitev in nalog s podrocja prehrane;

— spodbuja zaposlene k vzdrzevanju in urejenosti prostorov vrtca in bliznje okolice;

— spodbuja prijazno delovno klimo;

— se aktivno vkljucuje v razli¢ne programe izobraZevanja in tako prispeva k lastni
strokovni in osebnostni rasti;

— opravlja dela in naloge, za katere jo pooblasti in jih odredi ravnateljica;

— opravlja druga dela in naloge v skladu z zakonom in predpisi.
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30.3 VODJA ENOTE VRTCA CICIBAN

— Organizira in vodi delo enote Ciciban v skladu z organizacijo in delom zavoda;

— skrbi za sodelovanje enote Ciciban s starsi;

— sodeluje s pomoc¢nikom ravnatelja za vrtce: pri pripravi programa razvoja enote
Ciciban ter programa dela in pri vpisu novincev v vrtec;

— opravlja naloge po aktu o sistemizaciji delovnih mest;

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti pomoc¢nik ravnatelja za vrtce in
je za svoje delo odgovoren pomocniku ravnatelja za vrtce;

— skrbi, da bo delo v enoti potekalo nemoteno;

— vodenje predpisane ustrezne dokumentacije enote;

— vodenje narocil zaposlenih v enoti;

— zapis kronike vrtca;

— urejanje nadomescanja odsotnosti zaposlenih s pomoc¢nico ravnateljice;

— urejanje fotogalerije vrtca Ciciban na spletni strani vrtca;

— povezovanje vrtca z okolico;

— prisostvovanje na sejah Sveta starSev in Sveta zavoda;

— seznanjanje zaposlenih z novostmi, ki jih prejme od pomocnice ravnateljice,
svetovalne delavke vrtca in ravnateljice.

30.4 SVETOVALNA DELAVKA - PEDAGOGINJA

— Sodeluje pri naértovanju in organizaciji vzgojnega dela na makro in mikro nivoju;

— vodi evidenco vpisanih in vkljuc¢enih otrok;

— pripravi gradivo za komisijo za sprejem otrok v vrtec;

— vodi pripravljalni postopek za sprejem otrok v vrtec;

— spremlja vkljucevanje otrok v oddelke;

— nacrtuje izvedbo dejavnosti v ¢asu uvajanja otrok v vrtec v sodelovanju s pomoc¢nico
ravnateljice;

— sodeluje pri razvijanju strokovnega dela vrtca, vodi, nacrtuje, spremlja in vrednoti
inovacijske projekte, nadstandardne programe in obogatitvene dejavnosti;

— spremlja pedagosko prakso dijakov, Studentov in pripravnikov;

— nacrtuje in sodeluje pri delu s starsi;

— sodeluje z vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci vrtca ter drugimi
strokovnimi institucijami;

— pomaga pri reSevanju otroske problematike z individualno, tandemsko in timsko obliko
svetovalnega dela;

— skrbi, da pedagosSka praksa temelji na strokovnih temeljih;

— predlaga inovativne sodobne konceptualne usmeritve, ki dvigujejo kvaliteto dela, vecajo
ucinkovitost vzgojnega pristopa in izboljSujejo Custveno socialno klimo v oddelkih,
opravlja razne raziskave, ki so vezane na planiranje in vrednotenje pomembnih
vsebinskih segmentov predsSolske vzgoje iz psiholoSko-pedagoskega vidika,

— sodeluje na aktivu za dvig kvalitete zivljenja v vrtcu,

— Je vodja projektne skupine za pripravo in izvajanje akcijskega naérta za merjenje
kakovosti vrtca;

— je ¢lan razvojnega tima;

— povezuje se s svetovalnimi delavci na ob¢inskem, regionalnem in republiSkem nivoju;

— soorganizira urejanje spletne strani vrtca;
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— sodeluje s specialno pedagosko sluzbo glede obravnavanja otrok s posebnimi
potrebami;

— spremlja razvoj in napredek nadarjenih otrok;

— vodi evidenco o zapisu kronike vrtca;

— opravljadelain naloge, za katere jo pooblastita in jih odredita ravnateljica ter pomo¢nica
ravnateljice;

— opravlja druga dela in naloge v skladu z zakonom in predpisi.

31 KADROVSKI IN MATERIALNI POGOJI ZA URESNICEVANJE
VZGOJNEGA PROCESA

V Solskem letu 2016/17 imamo trinajst oddelkov:
— Sest oddelkov I. starostnega obdobja,
— sedem oddelkov Il. starostnega obdobja.

Enoto vrtca Ciciban bo v tem Solskem letu obiskovalo 63 otrok, ki so vkljuceni v stiri oddelke
vrtca.

Enoto vrtca Vrtiljak bo v tem Solskem letu obiskovalo 168 otrok, ki so vkljuéeni v devet
oddelkov vrtca. Vrtec lahko v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje sprejme glede na oblikovanje oddelkov vrtca in v
skladu zgornje meje vkljucenih otrok na oddelek dva otroka, kar je upostevano v vseh oddelkih
vrtca.

Kadrovska zasedenost zaposlenih je ustrezna v skladu s Pravilnikom o normativih in
kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ter dogovorom ustanovitelja —
Obcino Miklavz na Dravskem polju.
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32 SPREMLJANJE IN REALIZACIJA LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA

Za realizacijo Letnega delovnega nacrta so odgovorni vsi zaposleni v vrtcu.

Izvajanje bomo sprotno spremijali:

mesecno na vzgojiteljskih zborih in strokovnih aktivih;

— sproti bomo spremljali odstopanja z navedbo razlogov;

— vzgojitelji bodo podali porocila o evalviranju nacrtovanja vzgojno-izobrazevalnega
dela;

— Vv zaklju¢nem poroCilu bomo prikazali realizacijo nacrtovanja na osnovi porocil
strokovnih delavcev in drugih zaposlenih, koordinatorjev projektov, vodij strokovnih
aktivov ter mentorjev obogatitvenih in dodatnih dejavnosti vrtca.

Letni delovni naért za Solsko leto 2016/17 je bil obravnavan na:
— Vzgojiteljskem zboru, 27. 8. 2016,
— roditeljskih sestankih oddelkov enote vrtca Vrtiljak in Ciciban
— Seji Sveta starSev enote vrtca Ciciban in Vrtiljak, 08.9.2016

Letni delovni naért za Solsko leto 2016/17 je bil sprejet na seji Sveta zavoda, 20.9.2016
Letni delovni nacrt je vrocen:

. Ob¢ini Miklavz na Dravskem polju,

. ¢lanom Sveta zavoda,

. Clanom Sveta starSev vrtca Vrtiljak in Ciciban,
. zaposlenim vrtca Vrtiljak in Ciciban,

. arhiv zavoda.
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PREDSEDNICA SVETA ZAVODA RAVNATELJICA ZAVODA
Blanka Sirovnik Dusanka Mihali¢ Mali
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