Spostovani starsi!

Pred vami je publikacija, ki prinasa informacije o zivljenju in delu
vrtca pri Osnovni Soli Miklavz — enoti Ciciban in Vrtiljak za Solsko
leto 2015/16. Delo s predSolskimi otroki je strokovno delo, ki ni
vpeto v ozke okvire, saj je prav predSolska doba obdobje burnega
razvoja na vseh podrocjih. Nasa naloga je zagotoviti vzgojno
okolje, ki otroka motivira, podpira procese ucenja in pripomore k
obvladovanju novih spoznanj in pridobivanju izkuSen;.
Pricakujemo veliko konstruktivhega sodelovanja, saj bomo le s
skupnimi mo€mi uspeli spraviti v Zivlienje vse prednosti, ki jih
prinasa novi Kurikulum. Seveda pa ne bomo pozabili, da je nasa
prva dolznost omogociti otrokom doseganje vseh zastavljenih
vzgojnih ciljev in poskrbeti za varnost vasih in nasih otrok.

Vsi skupaj si zelimo, da bi jih vzgojili v samostojne, prijazne in
socutne ljudi.

Otrok ni odrasel ¢lovek v miniaturi. Otroci gledajo, mislijo
in ¢utijo na svoj nacin. Narava hoce, da so otroci prej,
preden postanejo odrasli. Otrok se upira, ¢e ne
upostevamo njegovih naravnih lastnosti in ¢e mu
jemljemo veselje otrostva.

(J. J. Rousseau)

Ravnateljica Zavoda
Dusanka Mihali¢ Mali
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Publikaciji na pot!

Publikacijo, ki jo pravkar berete, smo zasnovali, da bi vam, starsi,
posredovali osnovne informacije, informacije o zivljenju in delu, ki
ga lahko pri¢akujete v naSem vrtcu.

Zaposleni izvajamo svoje delo in poslanstvo z veseljem in
profesionalno ter si vsakodnevno prizadevamo biti Se uspesne;jsi.
Otrokovo in vase zadovoljstvo nam pomeni najpomembnejSe
merilo naSega kakovostnega dela in osnovo motivacije.
Spostovanje, sprejemanje, odprtost, odgovornost in sodelovanje
so pomembne vrednote, ki nas vodijo pri nacrtovanju in delu, kajti
zavedamo se, da je osnovni pogoj za otrokov uspeSen razvoj
njegovo dobro pocutje tako v vrtcu kot doma. Prizadevali si bomo
za uspesno sodelovanje z vami, otroci in starsi, ter vsakodnevno
poglabljali vezi med vrtcem, druzZino in okoljem, v katerem
sobivamo. Z medsebojnim spoStovanjem in zaupanjem ter z
aktivnostmi bomo uspeSneje sledili nasim skupnim ciliem -
otrokovemu dobremu pocutju ter razvoju, ki bo celosten in
uravnotezen na vseh podrogjih.

V obdobju, ki ga nacrtujemo, zelimo nadaljevati z ustvarjanjem
spodbudnega uc¢no-vzgojnega okolja, ki bo nadgrajevalo in
spodbujalo otrokovo radovednost ter pozitiven odnos do Zivljenja.
Otroci bodo delezni kakovostnih programov predSolske vzgoje z
uravnotezeno ponudbo dejavnosti ter kakovostne interakcije.
Okolje v naSem vrtcu bo varno, prijetno, zdravo in spodbudno za
razvoj njihovih individualnih sposobnosti.

Na igriv nacin vam, otroci, zelimo pomagati do samostojnosti pri
reSevanju miselnih procesov in medsebojnih odnosov. Nase
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oshovne vrednote, ki so: strpnost, prijateljstvo, razumevanje in
skrb za okolje, si Zelimo skupaj z vami, otroci, Se nadgrajevati.
Na podlagi naSih temeljnih poudarkov, ki so: vsezivljenjsko
uenje, ustvarjalno mislienje in odprtost vrtca kakovostni
komunikaciji, zelimo skupaj z vasimi starSi ustvarjati pogoje za
vas skladen razvoj, uspesnost v Soli ter kasneje v Zivljenju.

Zaposleni vrtca Vrtiljak in Ciciban

PODATKI O VRTCU

Vrtec je organizacijska enota Osnovne Sole Miklavz na Dravskem
polju in je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki izvaja javno
veljavni program za predSolske otroke. Ustanovitelj vrtca je
Obc¢ina Miklavz na Dravskem polju.

V sestavo vrtca sodita enota Vrtiljak v Miklavzu, v kateri se nahaja
uprava vrtca, in enota Ciciban v Dobrovcah.

Uprava vrtca |Ime in priimek Telefon E-posta
ravnateljica | DuSanka Mihali¢ Mali | 629 02 43 | dusanka.mihalic@guest.arnes.si
pomocnica Urska Suhodol¢an urska.suhodolcan-

.. 629 02 54 :
ravnateljice Homer homer@guest.arnes.si
svetovalna - . . : .
delavka Ziva Krajnc 629 02 49 | ziva.krajncl@guest.arnes.si
administrator | DuSanka Kalezi¢ 629 02 57 | dusanka.kalezic@guest.arnes.si

. . 629 02 55 .
knjigovodja | Cvetka Mesarec 629 02 42 cvetka.mesarec@guest.arnes.si
vodja enote . . vrtec-
vrtca Ciciban Ksenija Rodes 629 13 30 ciciban.dobrovce@guest.arnes.si

Uradne ure uprave vrica:

Ponedeljek, torek in Eetrtek:
7.00-12.00 in 13.00-15.30

Sreda in petek: 7.00-14.00
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Vabimo vas, da si ogledate na3o spletho stran na:
http://www.vrtec-miklavz.si/

PiSete nam lahko po elektronski posti:
vrtec-vrtiljlak@guest.arnes.si ali nam posljete sporocilo prek faksa
na Stevilko: 02 629 02 55.

Za prijetno in varno pocCutje otrok ter kakovostno delo vrtca
skrbijo Se: vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic, zaposleni v
kuhinjah, perici, Cistilki in hiSnik vrtca.

ORGANIZIRANOST VRTCA IN POSLOVNI CAS
Vrtec ima v svoji sestavi dve enoti:

v" ENOTA VRTCA VRTILJAK
Cesta v Dobrovce 23, 2204 Miklavz
POSLOVNI CAS: 6.00-16.30
Vodja vrtca: UrSka Suhodoléan Homer
Telefon: 02 629 02 54
E-posta: vrtec-vrtiljak@guest.arnes.si

v" ENOTA VRTCA CICIBAN
KidriGeva cesta 55, Dobrovce, 2204 Miklavz
POSLOVNI CAS: 6.00-16.00
Vodja enote vrica: Ksenija Rodes
Telefon: 02 629 13 30
E-posta: vrtec-ciciban.dobrovce @guest.arnes.si

Vrtec posluje skozi vse leto, vsak delovnik, od ponedeljka do
petka. Ob sobotah, nedeljah in praznikih vrtec ne posluje.
Celodnevni programi trajajo od 6 do 9 ur v dopoldanskem &asu.
Poslovni €as vrtca se doloCi v soglasju z ustanoviteljico in
delovnim nacértom. Prilagojen je C¢asovnim potrebam starSev ter
racionalni organizaciji Zivljenja in dela vrtca.
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Poslovni ¢as vrtca Ciciban in Vrtiliak je 10,5 ur in je prilagojen
ugotovljenim potrebam starSev ter racionalni organizaciji Zivljenja
in dela vrtca.

Vzgojno delo v vrtcu poteka v slovenskem jeziku, v oddelkih I. in
. starostnega obdobja.

Stevilo otrok v oddelkih v soglasju z Obgino Miklavz na Dravskem
polju lahko presega normative za dva otroka na oddelek —
fleksibilen normativ.

Vrtec izvaja dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur. Otrok je lahko v
okviru poslovnega &asa vrtca prisoten 9 ur dnevno. Ob prihodu
otrok v vrtec ter odhodu otrok iz vrtca se otroci zbirajo v
»dezurnih« oddelkih, zato je poslovni &as vrtca daljSi od 9 ur.

Otroci so razporejeni v starostho homogene in heterogene
oddelke. Vzgojno-izobrazevalni programi potekajo v oddelkih
vrtca in obsegajo vzgojo, izobraZevanje ter varstvo in prehrano
otrok.

V redne oddelke vrtca vkljuujemo tudi otroke s posebnimi
potrebami, za katere organiziramo strokovno sluzbo, ki pripravi
individualiziran program.

V Casu vseh pocitnic se zaradi racionalizacije javnih sredstev
lahko organizira delo le v eni enoti.

VIZIJA IN POSLANSTVO VRTCA
1. VIZIJA VRTCA

»SIRIMO VSEZIVLJENJSKO UCENJE - POVEZUJEMO VSE,

Kl VERJAMETE V NASMEH.

SMO VRTEC Z INOVATIVNIMI PRISTOPI.«

Otroci, zaposleni in starSi raziskujemo nove poti, sprejemamo
novosti in omogotamo otrokom uspesSno vzgojo in izobrazevanje
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ter zdravo in sre€¢no otrostvo.

Pri na€rtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojno-izobraZzevalnega
dela izhajamo iz nacionalnega dokumenta — Kurikuluma za vrtce,
ki ga je dne, 18. marca 1999, sprejel Strokovni svet Republike
Slovenije za splono izobrazevanje.

2. POSLANSTVO VRTCA

Otrokom ustvarjamo spodbudno, zdravo in prijazno okolje, kjer je
vsak otrok opazen in sprejet.

Radi sprejemamo novosti, raziskujemo nove poti in se trudimo
pridobiti &im ve¢ znanja.

Vsi skupaj, otroci in odrasli vrtca, se u€imo ter ustvarjamo lepsi in
boljSi svet, v katerem odrascajo srec¢ni in zdravi otroci.

StarSem pomagamo pri vzgoji otrok ter jih spodbujamo k
aktivnemu sodelovanju in s tem bogatenju nadega dela.

Otrokom zelimo zagotoviti:
— varno, zdravo, prijetno in razumevajoce okolje;
prijazne, kvalitetne, strpne in sproS¢ene medsebojne
odnose;
Z igro ter raznovrstnimi dejavnostmi in vsebinami ustvariti
spodbudno okolje za uspeSen otrokov razvoj;
— spodbuditi ustvarjalnost in otrosko domiselnost;
— omogoditi prijetno Eustveno doZivljanje ter prepoznavanije
in izrazanje svojih Custeyv;
— skozi igro razvijati spros€enost, igrivost, spontanost in

samostojnost.
SMO:

— MENTORSKI VRTEC - mreza mentorskih sredisc
Slovenije; strokovni tim za spremljanje izvajanja
Kurikuluma, Studijske skupine.

— HOSPITACIJSKI VRTEC - program sodelovanja z
okolijem, s Pedago$ko fakulteto Maribor in Ill. gimnazijo
Maribor.
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3. NACELA PREDSOLSKE VZGOJE

demokrati¢nost,

pluralizem,

avtonomnost, strokovnost in odgovornost zaposlenih,
enake moznosti za otroke in star8e, upoStevanje
razli¢nosti med otroki,

pravica do izbire in drugacnosti in

ohranjanje ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega
telesnega in duSevnega razvoja.

4. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Qg\?—z § g AN

Razvijanje sposobnosti razumevanja in spremljanja sebe
in drugih — razvijanje lastne identitete;

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoSstevanje
razli€nosti in sodelovanje v skupinah;

razvijanje  sposobnosti  prepoznavanja  Custev in
spodbujanje Eustvenega doZivljanja in izrazanja;
ustvarjanje pozitivne Custvene in socialne klime na osnovi
pozitivnih interakcij;

uvajanje v demokratizacijo medsebojnih odnosov in
vzpostavljanje partnerskega odnosa na razli¢nih nivojih;
negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije
in intuicije ter razvijanje neodvisnega misljenja;
spodbujanje jezikovhega razvoja za ucinkovito in
ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in
pisanja;

spodbujanje dozivljanja umetnidkih del in umetniSkega
izrazanja;

posredovanje znanja z razlicnih podroc€ij znanosti in iz
vsakodnevnega Zivljenja;

razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti;

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi
za zdravje;
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— razvoj vidnih in slusnih procesov, velike in fine motorike,
vidno-gibalne usklajenosti;

— izrazanje idej, misli in Custev z uporabo simbolov ali s
pisanjem.

SLOGAN VRTCA

»Ustvarjamo varno, zdravo in prijetno okolje, kjer nudimo
otrokom priloznost za zabavo, veselje in vsezivljenjsko
ucenje.«

VRTEC SE PREDSTAVI
Vrtec Vrtiljak obsega 9 oddelkov, od tega tri oddelke prvega in
Sest oddelkov drugega starostnega obdobja, v katere je v

letoSnjem letu vpisanih 162 otrok.

Vrtec Ciciban obiskuje 62 otrok, ki so vpisani v dva oddelka
prvega in dva oddelka drugega starostnega obdobja.
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Enota vrtca Ciciban

Novogradnja S&tirioddelénega vrtca nudi vpis otrok prvega in
drugega starostnega obdobja. Igralnice so prostorne, svetle in
sodobno opremljene. Zasnovane so tako, da je v njih mogoce
oblikovati ve¢ kotiCkov za igro otrok v manjsSih skupinah ali
individualno. Nizko pohistvo zagotavlja fleksibilnost in
stimulativnost, saj ga je moc prilagajati dejavnostim ter starosti in
potrebam otrok. V sodobni kuhinji skrbimo za pripravo zdrave
prehrane. Vrtec ima lastno pralnico, igralnice, knjiZnico,
garderobe in druge spremljajoCe prostore vrtca, ki so poleg
primernega pohisStva in kotickov za nego Se barvno usklajeni.
Vrtec Ciciban se lahko pohvali z moderno opremljeno telovadnico,
z razliénimi telovadnimi rekviziti ter plezalno steno.

Stavbo obkroza povecano in preurejeno igriS€e z otroSkimi igrali,
varno ograjo in asfaltnim dvoriséem, ki nudi otrokom moznost
Stevilnih gibalnih aktivnosti, domisljijske igre in igro z vodo, ki jo
omogoca napeljana pitna voda na igriS¢€u vrtca.




ENOTA VRTCA CICIBAN — DOBROVCE

Zap. VRSTA STEVILO POMOCNICA
§t. ODDELEK ODDELKA OTROK VZGOJITELJICA VZGOJITELJICE
I
1. |starostnega | HETEROGENI 12 Bojana Vauhnik 'Barbara
) Pipenbaher
obdobja
I
2. |starostnega| HOMOGENI 7 Petra Grabrovec /
obdobja
Il.
3. |starostnega | HETEROGENI 22 Ksenija Rodes$ Anita Kocjan
obdobja
Il.
4. |starostnega |HETEROGENI 21 UrSka Lah Kristina Sagadin
obdobja
Skupaj otroci vrtca Ciciban - 62 POMOCNICA VZGOJITELJICE za so&asnost
Dobrovce v oddelkih:
Klara KAJZBA - NDC

Vsakodnevno Zivljenje v vrtcu omogo€a otrokom obcutek
pripadnosti. Ustvarjamo prijetno vzdu$je ter vzpostavljamo trdne
vezi med vrtcem in druzino.

Veselimo se uspehov, ki jih otroci dosegajo na spontan nacin ob
igri v igralnici, telovadnici, na igriS€u in v naravnem okolju, ki nam
nudi mnogo izzivov pri u€enju.

Temelj naSega dela je dobro pocutje, veselje in zadovoljstvo
otrok, starSev ter zaposlenih vrtca.

Otrokom omogoCamo pestre dejavnosti, delovno in ustvarjalno
klimo, v kateri se dobro pocutijo in kjer lahko razvijajo in odkrivajo
svoje sposobnosti in interese, izrazajo svoje zelje in potrebe ter
se ucijo medsebojnih odnosov.




Enota vrtca Vrtiljak

V novo zgrajeni vrtec Vrtiljak se je v letu 2011 preselilo 8
oddelkov in skupno kar 150 otrok. Novi vrtec ima ob osmih
igralnicah ter polovicnega oddelka tudi velik skupni prostor,
prometni, glasbeni in naravoslovni kotiCek ter atrij in veliko
travnato igrisce.

V letoSnjem letu 2015/16 se je v prostorih knjiznice odprl nov,
polovi¢ni oddelek II. starostnega obdobja.

Moderno zasnovani prostori nam omogocajo povezovanje skupin
in krepitev pozitivnih medsebojnih odnosov. Raziskovalno ucenje
temelji na izkustvenem delu. Velik poudarek namenjamo
sprejemanju odgovornosti pri sprejemanju odlocitev.

V sodobno opremljeni kuhinji skrbimo za pripravo zdrave
prehrane. Vrtec ima lastno pralnico. Garderobe in drugi
spremljajo€i prostori vrica pa so poleg primernega pohistva in
kotickov za nego Se barvno usklajeni. Zgradba je zaradi svoje
arhitekturne zasnove prijazna tudi invalidom.

V $portni dvorani ob vrtcu poteka izvedbeni program Kurikula po
konceptu gibanje je igra — projekt Gibanje je igra, ki temelji na
aktivnem ucenju, raziskovanju in odkrivanju prek igre. V povezavi
s podrodji Kurikula — gibanje, jezik, narava, druzba, matematika in
umetnost — otrokom omogocamo spoznavanje lastnega telesa ter
raziskovanje in ucCenje sveta okrog sebe. Pri naCrtovanju
dejavnosti upoStevamo celostni pristop in gibalni izraz otrok.

Za oblikovanje dejavnosti izkoriS¢amo tudi naravno okolje in tako
v okolici vrtca izvajamo Stevilne Sportne in raziskovalne aktivnosti.




ENOTA VRTCA VRTILJAK — MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU

Zap. VRSTA STEVILO POMOCNICA
st. |OPPELEK | oppELkA | oTROK | VZGOITELICA T \760aiTELIICE
I
1. |starostnega| HOMOGENI 14 Petra Krasna Katja Trstenjak
obdobja
. .
2. |starostnega| HOMOGENI 14 ?aer?ae'éaogg'c‘o”l Vesna Kos
obdobja
.
3. |starostnega| HOMOGENI 14 Maru$a Peni¢ Katja Drevensek
obdobja
1.
4. |starostnega| HOMOGENI 19 Daniela Dobnik Nina Adam
obdobja
1.
5. |starostnega| HOMOGENI 24 Vanja Grdadolnik Greta Kukolj
obdobja
1.
6. |starostnega | HETEROGENI 21 Majda Kajzba Maja Janzek
obdobja
1. }
7. |starostnega | HETEROGENI 22 Violeta Kirbi$ Patricija Zeleznik
obdobja
1.
8. |starostnega| HOMOGENI 23 Tamara Potoénik Teja Kojc
obdobja
1.
9. |starostnega | HETEROGENI 11 Marija Plohl /
obdobja
Skupaj otroci vrtca Vrtiljak - 162 POMOCNICA VZGOJITELJICE za so¢asnost

Miklavz na Dravskem polju

v oddelkih.

Klara KAJZBA - NDC
Barbara VIDOVIC - NDC




Vrstain trajanje programov

Program vzgojnega dela je zasnovan po smernicah in ciljih
nacionalnega dokumenta — Kurikuluma za vrtce, ki je strokovno
vodilo delavcem pri nacCrtovanju vsakodnevnih aktivnosti.
Kurikulum vsebuje smernice za nacrtovanje dejavnosti s podrodij
jezika, umetnosti, narave, matematike, druzbe in gibanja ter je
izhodidCe za izvedbo dela, na katerega se veZejo posebne
usmeritve in interesi posamezne enote.

Izvajamo dnevne programe, ki trajajo od 6 do 9 ur:
— programi za otroke v starosti od enajst mesecev do treh
let — otroci prvega starostnega obdobja;
— programi za otroke v starosti od treh let do vstopa v Solo —
otroci drugega starostnega obdobja.
Otroci so razporejeni v starostno homogene in heterogene
oddelke, odvisno od prostorskih pogojev in starosti vpisanih otrok.

— Do 8.00 — sprejemanje otrok, igre po interesih otrok,
strukturirana igra — individualno delo.

— Od 8.00 do 845 - fleksibilen =zajtrk - kultura
prehranjevanja, nega, vzgoja k samostojnosti.

— Od 8.45 do 11.30 - dejavnosti po vzgojnih podrocjih v
igralnih kotickih, telovadnici, skupnih prostorih vrtca ali na
prostem.

— 0d 11.30 do 12.30 — priprava ha kosilo in kosilo — kultura
prehranjevanja, nega, vzgoja k samostojnosti.

— 0Od 12.30 do 14.00 — pocitek in umirjene igre za otroke, ki
ne pocivajo.

— 0Od 14.00 do 16.30 — popoldanska malica, dejavnosti v
prostoru in na prostem, odhodi otrok domov.

Delo v oddelkih izvajajo strokovne delavke, ki nacrtujejo delo
glede na otrokovo predznanje, njegove interese, Zelje in
sposobnosti, pri naértovanju pa upostevajo pravila uspesSne
prakse in izhajajo iz otrokovega bivalnega okolja. Z dejavnostmi
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omogocajo otrokom permanentno izobraZevanje na vseh
podrocjih Kurikula, pri ¢emer jih spodbujajo k odkrivanju novih
spoznanj s pomocjo izkustvenega uéenja, medsebojni pomodi in
kriti€nem vrednotenju lastnega dela.

Vsakodnevne aktivnosti temeljijo na raziskovanju naravnega
bivalnega okolja, ki je temelj za spodbujanje otrok h gibanju in
navajanju na zdrav Zzivljenjski slog.

Strokovne delavke se pri svojem delu povezujejo tudi z drugimi
delavci v zavodu, ki skrbijo za dobro po&utje otrok v vrtcu.

Za kakovostno Zivljenje otrok tako poleg vzgoijiteljic in pomocénic
vzgojiteljic  skrbijo tudi kuharice, perice, Cistilke, hisniki,
ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice, ki opravlja dela in naloge
organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima, ter
svetovalna delavka — pedagoginja.

Potek dela v vrtcu naértujemo z letnim delovnim nacrtom vrtca, s
pomocjo katerega izdelamo naérte enot. 1z slednjih se izdelajo
nacrti posameznih oddelkov, ki vsebujejo tematske sklope, katerih
vsebinski del lahko pomagajo oblikovati tudi starSi in otroci.
Priprave za delo tako temeljijo na interakciji med strokovnimi
delavkami in starsi. Otrokom dajemo moznost, da z vsakodnevno
igro in z izkustvenim uc€enjem odkrivajo, prepletajo in povezujejo
spoznanja z razlicnih podro€ij gibanja, jezika, narave, druzbe,
matematike, umetnosti.  Enakovredno  vkljuCujemo tudi
medpodro¢ne dejavnosti, kot so: moralna vzgoja, vzgoja za
zdravje, okoljska vzgoja, prometna vzgoja in vsakodnevne
dejavnosti.




IzhodiS€e za naclrtovanje je tudi sprotna evalvacija opravljenega
dela z vidika razvoja otrok, primernosti uporabljenih pristopov
vsebin, metod in oblik vzgojno-izobraZzevalnega dela.

S svojim delom sledimo temeljnim nacelom in ciljem Kurikula, ki
spodbuja celosten razvoj otroka v aktivni povezavi s socialnim in
fizi€nim okoljem in mu omogocCa, da v interakciji z vrstniki in
odraslimi razvija lastno druzbenost in individualnost.

Vrtec ustvarja pogoje za aktivnost in napredek vsakega otroka na
spoznavnem, socialnem, gibalnem in emocionalnem podrocju. O
nacrtovanem delu in izvedbi obves&ajo strokovne delavke starde
na oglasnih mestih in na roditeljskih sestankih, o napredovanju
posameznega otroka pa na pogovornih urah.

V vrtcu nacrtujemo odprt izvedbeni Kurikulum, ki omogoca
zadovoljevanje potreb vsakega posameznega otroka. Skozi
vsakodnevno dnevno rutino navajamo otroke na samostojnost in
jih pripravljamo na premagovanje ovir vsakdanjega Zivljenja.

Vkljuéevanje otrok s posebnimi potrebami
Otroci so integrirani v redne oddelke vrtca. Zanje organiziramo

strokovno skupino, ki na podlagi odlo¢be v sodelovanju s starsi
pripravi individualizirani program za napredek in razvoj otroka.
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PREDNOSTNE IN STALNE NALOGE VRTCA

e Gibanje v Kurikulumu vrtca

Projekt OTROK IN GIBANJE

Krepitev zdravja prek gibanja in Sportnih
CILJ ; .
dejavnosti.
PODROCJE
DEJAVNOSTI GIBANJE — NARAVA
Vsakodnevne gibalne dejavnosti, urjenje
razli¢nih Sportnih spretnosti.
Obogatitvene in dodatne dejavnosti vrtca:
VSEBINA .. . .. .
« Ciciban planinec, Cicitelovadba,Plesne urice
* republiski projekt — Mali son&ek,
« Sport §pas.
UDELEZENCI Otroci, zgpc_)slenl, vodstvo vrtca, starSi in zunaniji
strokovnjaki.
CSOD, Sportni klub Branik, PD Miklavz, Zavod
ZUNANJI RS za Solstvo, Ministrstvo za izobrazevanje
SODELAVCI ISVO, 1€,
znanost in Sport.
IZVEDBA Vse Solsko leto 2015/16.




e Opismenjevanje

Projekt OTROK IN KNJIGA

CILI Razvijati druzinsko in porajajo€o pismenost za
uspesen nadaljnji razvoj.
PODROCJE .
DEJAVNOSTI JEZIK-UMETNOST-DRUZBA
* Izposoja otroSke in strokovne literature
otrokom.
* Pravljicne ure in knjizna razstava ob
kulturnem prazniku.
VSEBINA - Bralna znacka — Paléek Braléek, Ekobralna
znacka, Ekoberi.
* Ogled lutkovne predstave za zgodnje
opismenjevanje in podozivljanje le-te.
UDELEZENCI Otroci-zaposleni-vodstvo vrtca-starsi.
ZUNANJI Solska knjiznica — knjizni¢arka, okoliske
SODELAVCI knjiZznice in potujo€a knjiznica.
IZVAJALCI Vse strokovne delavke enote vrtca Ciciban in
PROJEKTA Vrtiljak.
IZVEDBA Vse Solsko leto 2015/16.

PROJEKTI VRTCA:
— Zigro do prvih turisti€nih korakov
— Varno s soncem
— Pasavcek
— Mali soncek
— Ekovrtec kot nacin Zivljenja
— Zdrav vrtec
— Planetu Zemlja prijazna Sola — vrtec — Eko beri
— Gozd oblikuje Zivljenje
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VKLJUCENOST VRTCA V PROJEKTE NA OBCINSKI RAVNI

VRSTA DEJAVNOSTI VSEBINA

Predstavitev dejavnosti | Krajevni  prazniki, Veseli december,
vrtca na krajevnih in|prireditev za starejSe ob&ane, sodelovanje

obcinskih praznikih na prireditvah, ki jih organizirajo drusStva.

Organizacija dejavnosti za | Ciciigrarije ob tednu otroka,
otroke, ki niso vkljueni v |MiklavZevanje, Iskanje zajckovega
vrtec. zaklada

CICIBAN PLANINEC Jesenski, zimski in pomladni pohodi, izleti.

Skupna druZenja na prireditvah:

* sreCanja s starsi,

* sre¢anje z babicami in dedki,

* sodelovanje z drustvi,

» Veseli december,

* pohodi,

« Sportne aktivnosti — Sport $pas.

Medgeneracijsko
sodelovanje

DODATNE IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI VRTCA

V izvedbeni kurikulum vnasamo obogatitvene dejavnosti, ki so
povezane z vizijo in dolgoro€nimi cilji vrtca. Posebno pozornost
posveamo praznovanju rojstnih dni otrok in zaposlenih,
praznovanju praznikov, naravoslovju in branju literature.

V vrtcu spoznavamo dramsko, plesno, glasbeno, likovno
umetnost in racunalniS8ko dejavnost, izvajamo pa tudi programe
zunaj vrtca, v naravi: enodnevni izleti, zimovanja, vrtec v naravi,
letovanja, lutkovni abonma, obiski muzejev, galerij, gledaliSC ter
sre€anja s Sportniki in umetniki.
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OBOGATITVENI PROGRAMI

Temeljnemu vzgojnemu programu vrtec vsako leto doda nekaj
obogatitvenih dejavnosti, ki se izvajajo v ¢asu bivanja otroka v
vrtcu, stroski pa so vsteti v redno ceno oskrbnine vrtca.

Obogatitveni programi so:

OBOGATITVENE
DEJAVNOSTI VRTCA

[ZVAJALEC/KOORDINATOR

Pal&ek Braléek

Tamara Potodnik, UrSka Lah

Cici vesela Sola

Urska Lah, Kristina Sagadin,
Violeta Kirbi§, Tamara Potoc¢nik

Pevski zbor

Bojana Vauhnik (vrtec Ciciban)

Nogometna Sola

NK Miklavz (vrtec Vrtiljak)

Plesne urice

Maruska Peni¢, Teja Kojc

Pravljicna ura

Marija Plohl, UrSka Lah

Obogatitvene dejavnosti v vrtcu Vrtiljak in Ciciban se bodo
odvijale enkrat mesecno, vsak drugi torek v mesecu, in sicer se
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bo otrok lahko vklju€il le v eno izmed dejavnosti. V obogatitvene
dejavnosti se lahko vkljuéijo otroci pred3olskih skupin.

DODATNI PROGRAMI

Dodatni programi niso vsteti v ceno programa vrtca. Starsi se ob
izbiri navedenih dejavnosti zavezujejo za celotno placilo cene
programa, saj je njihova odlocitev o vkljucitvi otroka prostovoljna.
Programi se izvajajo v primeru zadostnega Stevila prijavljenih
otrok, vrtec pa jih organizira zunaj dnevnega programa oziroma
poslovnega Casa.

Pri na€rtovanju teh programov vrtec uposteva pobude starSev ter
jih organizira le ob danih zakonskih, prostorskih in drugih pogojih
za kvalitetno izvedbo. Programe izvajajo zunanji strokovnjaki ali
strokovni delavci vrtca po poslovnem Casu vrica.

DODATNE DEJAVNOSTI

VRTCA IZVAJALEC
UcCenje tujega jezika (nemsgina) .
— vrtec Vrtiljak in Ciciban Ines Pecnik
Cicitelovadba (3—4 let in 5-6 let) Katja Drevensek
— vrtec Vrtiljak Barbara Vidovi¢
Corrida — atletika za otroke — Sabina Veit
vrtec Vrtiljak in Ciciban
Izrazni ples z elementi jazz «
baleta— vrtec Vrtiljak Plesno drustvo Ana

Dodatne dejavnosti vrtca se izvajajo po poslovnem €asu vrtca, s
pricetkom ob 17.00 uri.

StarSi imajo moznost izbire med dejavnostmi, ki so vezane na
dodatno placilo, in dejavnosti, ki jih v celoti financira ob¢ina —
ustanoviteljica.
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Programi, ki jih ob€ina — ustanoviteljica financira v celoti:

1.

2.

3.

Pravljicni december z obiskom dedka Mraza in obdaritvijo
otrok z igracami.

Paléek Bralcek — bralna znaCka za predSolske otroke;
nakup knjig za otroke.

Projekt Pasavéek — Red je vedno pas pripet.

Prireditve in ustvarjalne delavnice ob obdinskih in
krajevnih praznikih ter drugih oblikah sodelovanja, ki jih
vrtec pripravlja tudi za otroke, ki ne obiskujejo vrtca.

Programi, ki jih ob€ina — ustanoviteljica sofinancira:

1.
2.
3.

4.

No

Projekt Mali soncek.

Izvedba smucarskega tec€aja.

Ciciban planinec v sodelovanju s Planinskim drustvom
Miklavz.

Vrtec v naravi — raziskovanje v naravi za predSolske
otroke (CSOD)

Ciciban poje in pleSe — revija otroskih pevskih zborov in
plesnih skupin.

Ustvarjalne delavnice, igrive urice, pustovanje.

Jesenske igrive urice s peko kostanja v sodelovanju z
drudtvom upokojencev ob¢ine MiklavZz na Dravskem polju.
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Programi se izvajajo glede na:
— interese in Zelje otrok,
— primernost starosti otroka,
— interese in Zelje starSev.

DAN V VRTCU

Pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela se strokovne
delavke navezujemo na nacionalni dokument, ki predstavilja
podlago za kvalitetno nacrtovanje in izvajanje dejavnosti v vrtcu.

Dan v vrtcu se deli na posamezne segmente, ki se med seboj
smiselno prepletajo in dopolnjujejo.

Jutranji ¢as je namenjen individualnim stikom, pogovoru, igri s
priljubljenimi igraami, odkrivanju in raziskovanju, navezovanju
medsebojnih stikov ali pa jutranjemu spanju, e ga otrok
potrebuje ali zeli.

Vsakodnevno zivljenje otrok v vrtcu zajema bivanje na prostem,
ko otroci spoznavajo in usvajajo osnovne elemente gibanja na
igri8€u ali postopno spoznavajo bliznjo in daljnjo okolico ter
Stevilne zanimivosti in prijetna dozivetja.
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Veliko €asa v vrtcu je namenjenega pridobivanju raznovrstnih
izkuSenj na razlicnih podrogjih: gibanje, jezik, narava, umetnost,
druzba in matematika, ko otrok ob manipuliranju z razlicnim
materialom preizkusa, raziskuje, spoznava sebe in svoje
sposobnosti ter viogo v skupini.

Obroki hrane v vrtcu so prilagojeni dolo¢enemu ritmu zivljenja
otrok v vrtcu. Zajtrk otroci pojedo med 8.00-8.45, dopoldanska
malica s sadjem je po zaklju¢ku nacrtovanih aktivnosti. Kosilo z
raznovrstno zdravo prehrano je v oddelkih prvega starostnega
obdobja ob 11.15 in v oddelkih drugega starostnega obdobja ob
11.30. Med 14.00-14.30 je popoldanska malica. Otrokom je v
jedilnih kotickih ves dan na voljo sveze sadje in napitki, ki jih
pripravijo kuharice vrtca.

Cas za nego mlajsih otrok poteka v umirjenem in prijetnem
vzdusju trikrat dnevno in po potrebi.

Cas po kosilu je éas podéitka in umirjenih aktivnosti. Cas
pocCitka na lezalnikih je prilagojen vsakemu posamezniku in
njegovi potrebi. Umirjanje po kosilu je namenjeno branju ali
pripovedovanju literarnin del strokovne delavke ter posluSanju
razpolozenjske glasbe.

Po krajSem umirjanju in sprostitvi se otroci po zelji vklju€ijo v
dejavnosti.

Dan v vrtcu se zakljuéi s spontano igro in z novimi
pricakovanji za naslednje dni ...
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PRAVICE OTROK IN STARSEV

Pravice otrok izhajajo iz Konvencije o otrokovih pravicah. Ta
izhaja iz otrokovih potreb in utemeljuje posebno skrb za otroka.
Poudarja koristi otroka in izraZza prepri¢anje, da otrok potrebuje za
svoj razvoj ustrezno kakovostno okolje. Otrokove pravice
zastopajo njihovi star8i oziroma zakoniti zastopniki.

Pravice otrok

Otrokom zagotavlamo varno, zdravo, razumevajoCe in
spodbudno okolje za otrokov telesni, dudevni in socialni razvoj na
osnovi pozitivnih Eustev ter spoznavnih in socialnih izkuSenj za
popolno zaupanje vase. Optimalen razvoj vklju€uje spodbujanje
razvoja na doloCenem podrocju pri dejavnostih, ki potekajo v
okviru programa vrtca. Vzgojno delo z otroki snujemo ha
poznavanju in razumevanju otrokovega razvoja v doloCenem
starostnem obdobju in na znacilnostih posameznega otroka.
Otroke varujemo pred telesnim in drugacnim nasiljem drugih otrok
in odraslih. Uresnievanje zahteve po enakih moznostih je
soodvisno z upoStevanjem razlik in pravice do izbire in
drugacnosti, ki jo moramo zagotoviti z organizacijo Zivljenja in
dela v vrtcu.

Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in
odgovornost ter s postopnim razvijanjem kriticnega duha, osebnih
odloditev in avtonomne presoje.




Pravice starSev

Starsi imate pravico:

— do vpogleda v program za predSolske otroke (Kurikulum);

— do obveScenosti o zivljenju in delu v vrtcu;

— do zasScite osebnosti, s poudarkom na varstvu zasebnih
podatkov;

— do postopnega uvajanja otroka v vrtec, do sprotne izmenjave
informacij in poglobljenega razgovora o otroku;

— do sodelovanja pri na¢rtovanju in organiziranju Zivljenja in
dela v vrtcu ter oddelku, pri tem morate starsi upostevati meje
svojega soodlo¢anja in ne posegati v strokovno avtonomijo
vrtca.

Obveznosti starSev do vrtca

StarSi ob sprejetju otroka v vrtec prejmete v podpis pogodbo o
vklju€itvi otroka v vrtec in odlo¢bo o platevanju viSine oskrbnine.
S podpisom pogodbe se starSi obvezete, da boste spostovali
dogovore v zvezi s plaevanjem oskrbnine in z vrt¢evskimi prauvili.
Radune morate redno pladevati, v primeru zamude vam bo vrtec
obracunal tudi zamudne obresti in stroSke opomina. Morebitne
dolgove, ki nastanejo ob neplacevanju, bo vrtec izterjal po sodni
poti. Star8i morate strokovni delavki otrokove skupine seznaniti z
morebitnimi zdravstvenimi posebnostmi vasega otroka.

— Od starSev priCakujemo zanimanje za otrokov razvoj in
pocCutje ter vkljuevanje v organizirane oblike sodelovanja
z vrtcem.

— Ob wvstopu otroka v vrtec predlozijo potrdilo o
zdravstvenem stanju otroka ter opozorijo na posebnosti in
jamcijo za resnicnost podatkov.

— Vzgojiteljico sproti obvescajo o spremembi podatkov ter o
svoji dosegljivosti v €asu, ko je otrok v vrtcu.

— Upostevajo poslovni €as vrtca, v primeru zamude pa
placajo zamudnino.

&
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— V primeru nalezljivih otroskih bolezni to takoj sporocijo

vzgojiteljici.

— Stardi v vrtec pripeljejo otroka, ki s svojim zdravstvenim
stanjem ne ogroza sebe ali drugih.

— Ce otrok v vrtcu zboli, naj star$i pridejo ponj &im prej.
Bolan otrok je obcutljivejSi in si Zeli biti pri starSih.

— StarSi pisno najavijo izpis otroka iz vrtca najkasneje tri dni
pred izpisom. Obrazec za izpis otroka starSi prejmejo na
upravi vrtca, pri vzgojiteljici ali na spletni strani vrtca.

— Spremljajo in upostevajo navodila in obvestila za starSe na
oglasnih deskah.

— Oftroke obujejo in obleCejo vremenu in napovedanim
dejavnostim primerno.

— Skrbijo, da otroci v vrtec ne prinasajo dragocenega nakita
in predmetov, s katerimi bi ogrozali sebe in druge. Za nakit
in igrace, ki jih otroci prinadajo v vrtec, vrtec ne odgovarja,
vendar zanje ustrezno poskrbi.

— Redno pladujejo stroske programa, v katerega je otrok
vklju¢en. V primeru neplatevanja vrtec starSem
zaracunava zakonite zamudne obresti. V primeru zamude
plaila vrtec starSem izda opomin o0 neporavnanih
obveznostih, po dvomeseéni zamudi plagila pa vlozZi
izvrSilni predlog.

— StarSi otroke postopno uvajajo v vrtec v dogovoru z
vzgoijiteljico in vodstvom vrtca.

— Otrok mora imeti ob prihodu in odhodu iz vrtca spremstvo
starSev oziroma pooblas¢enih oseb.

Otroka spremljate v vrtec osebno oziroma ga spremlja od vas
pooblas€ena polnoletna oseba ali oseba, starejSa od 10 let, e to
dovolite otrokovi starSi (Zakon o varnosti cestnega prometa, 91.
Clen). StarS§i morate otroka v vrtcu pustiti ali prevzeti le v
prisotnosti strokovne delavke vrtca in ga ne smete puscati
samega v garderobi ali celo pred vrtcem!

V okviru poslovnega €asa je otrok lahko v vrtcu prisoten do
najvec 9 ur dnevno.




SPLOSNE INFORMACIJE
Postopno uvajanje otrok v vrtec

Vstop v vrtec je pomemben dogodek v zivljenju otroka in starSev.
Locitev otrok od starSev in bivanje v novem okolju sta za otroka
veliki spremembi, zato je pomembno, da se na te spremembe
pripravijo tudi starsi. Z medsebojnim sodelovanjem je ta dogodek
prijetnejsi.

V vrtcu imamo zato, da bi pomagali otrokom in starSem Ze pred
vstopom v vrtec, organiziran projekt »PRVIC V VRTEC«.

Otroci se ob vstopu v vrtec razli¢no odzivajo in na to moramo biti
pozorni. Z vzgojiteljico se boste pogovorili o vaSem otroku ter se
dogovorili, kako boste uvajali otroka v vrtec.

Za uvajanje si vzemite Cas — tako boste mirnejSi in se boste
otroku lazje posvetili. Otroka prvi dan oziroma teden ne pustite
ves dan v vrtcu. Pocutil se bo zapus€enega in odhod v vrtec bo
zaradi tega Se nekaj €asa tezavnej8i. Uvajanje naj bo postopno
po dogovoru z vzgoijiteljico in zacetne tezave ob uvajanju otroka
bodo kmalu minile. Otrok se bo novega okolja navadil, zivljenje v
vrtcu mu bo postalo prijetno; za kar se bomo zaposleni vrtca
potrudili, saj si zelimo, da bi se otrok pocutil sprejetega in
varnega, kar je pogoj za njegovo uspesno ucenje.

Na otrokovo spontanost, iskrenost in posebnost izraZzanja vpliva
odziv odraslih — predvsem na$e vrednotenje.

Priporo€amo:

— da starSi najprej pri sebi sprejmejo trdno odloditev za
vkljuCitev svojega otroka v vrtec, ki naj temelji na jasnih
ciljih, saj bo tako lazje prenesti trenutke zaCasne lo¢enosti;

— da se starSi nekaj dni pred vstopom v vrtec srecajo z
vzgojiteljico ter se na uvodnem pogovoru pogovorijo o
otroku in poteku uvajanja otroka v vrtec;

— da si star8i za uvajanje otroka vzamejo ¢as za postopno
uvajanje.
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Otrok se rodi na svet z zasnovo za razvoj svojih potencialov,
nato pa v teku zivljenja pridobiva v svojem okolju potrebne

izkusnje, iz katerih razvija svoje sposobnosti.

Pomembna obvestila

Informacije o vpisu otroka v vrtec

Otroke je mogoce vpisati v vrtec na podlagi vpisne vloge, Ki jo
dobite v upravi vrtca, pri svetovalni delavki, pomoc¢nici ravnateljice
ali na spletni strani vrtca.

Vrtec sprejema otroke od zakljucka starSevskega dopusta, vendar
ne mlajsih od enajst mesecev, do vstopa v Solo. Vpis poteka vse
leto na podlagi prijav in prostih mest. Za novo Solsko leto poteka
vpis otrok v mesecu marcu ali aprilu. Ce se za sprejem v vrtec
prijavi veC otrok, kot je v vrtcu prostih mest, odloa o njihovem
sprejemu komisija za sprejem otrok v vrtec na podlagi kriterijev, ki
jih dolo¢i vrtec v soglasju z obCino — ustanoviteljico vrtca. Vrtec
starSe pisno obvesti o vkljuCitvi otroka v vrtec ter o drugih pogojih
za sprejem, z vrtcem pa starSi podpiSejo pogodbo o doloditvi
medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca. Ob vstopu
otroka v vrtec starSi vrtcu dostavijo potrdilo o opravljenem
zdravniSkem pregledu otroka, ki ga izpolni otrokov osebni
zdravnik. Potrdilo se odda prvi dan prihoda otroka v vrtec otrokovi
vzgojiteljici. Vloga za zniZzano placilo vrtca se odda na Centru za
socialno delo.

V primeru otrokovega prestopa iz drugega vrtca v na$ vrtec je
potrebno predloziti zdravniSsko potrdilo za otroka in odlo¢bo o
viSini placila vrtca, ki je bila starSem izdana s strani Centra za
socialno delo stalnega prebivaliS¢a.

V kolikor starsi Zelijo premestiti otroka iz ene enote v drugo enoto
nasega vrtca, izpolnijo na upravi vrtca vlogo oziroma prosnjo za
premestitev otroka.

Organizacija dela v poletnih mesecih

Zaradi priCakovane odsotnosti veCjega Stevila otrok zdruzujemo
oddelke v okviru normativov. Vzgojno delo poteka v skladu s cilji
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Kurikula. Zaradi racionalizacije javnih sredstev se lahko organizira
delo v eni enaoti vrtca.

DaljSa odsotnost otroka zaradi bolezni

V primeru daljS8e odsotnosti otroka zaradi bolezni lahko starSi na
obcCini vlozijo vlogo za znizano plaCilo vrtca zaradi daljSe
bolezenske odsotnosti otroka.

Organizacija dela med prazniki

Kadar so prazniki v koledarskem letu razporejeni tako, da se
predvideva veclja odsotnost otrok, pripravimo anketo, v katero
starSi vpiSejo prisotnost svojega otroka in jo potrdijo s podpisom.
Zaradi organizacije dela v vrtcu se v tem ¢asu uposteva odsotnost
otroka le na osnovi vpisanih prijav na anketi. V primeru majhnega
Stevila prijavljenih otrok organiziramo zdruZevanje oddelkov in
dezurstvo v eni enoti, v skladu z upostevanjem normativov.

Izstop otroka iz vrtca

Za izstop otroka iz vrtca velja 15-dnevni odpovedni rok. Izstop
otroka se najavi na posebnem obrazcu, ki ga starSi prejmejo in
oddajo svetovalni delavki Zivi Krajnc ali pomoénici ravnateljice
UrsSki Suhodoléan Homer, v ¢asu uradnih ur.

Pladilo programa vrtca

Placilo za program vrtca se doloCi na osnovi vloge o zniZzanem
placilu vrtca, ki jo starSi oddajo na Centru za socialno delo, kjer
ima otrok stalno bivaliS¢e. ViSina prispevka starSev je odvisna od
njihovih dohodkov in njihovega premoZenja. Odlo¢bo o dologitvi
placdila izda Center za socialno delo otrokovega stalnega
bivalis¢a. Ekonomsko ceno vrtca sprejema ustanoviteljica vrtca in

od ekonomske cene.

StarSem, ki ne uveljavljajo znizanega placila vrtca (in so
zavezanci za dohodnino v Republiki Sloveniji), vrtec izstavi racun
v viSini najvisjega dohodkovnega razreda po lestvici (77 %).




Lestvica pladilnih razredov

Razvrstitev v placilni razred pomeni dolo€itev cene programa, Ki
jo placajo starSi. Lestvica je oblikovana glede na dohodke in
premozenjsko stanje druzine in ima 9 placilnih razredov. Najnizje
placilo predstavlja placilo 1. plagilnega razreda cene programa,
najvisje pa placilo 9. placilnega razreda, kar pomeni 77 % placilo
cene programa.

Zavarovanje otrok

Ob zaCetku Solskega leta vrtec posreduje starSem publikacije
zavarovalnic, ki so zainteresirane, da dodatho nezgodno
zavarujejo otroka. V tem primeru gre za individualne zavarovalne
police. Vrtec je dolZan le potrditi odsotnost otroka zaradi nezgode,
vse ostalo pa je pristojnost in dolznost starSev. Otroci so za &as
bivanja v vrtcu zavarovani. V kolikor se nezgoda pripeti v vrtcu,
vzgojiteljica o dogodku obvesti starSe in vodstvo vrtca ter napiSe
zapisnik o nezgodi.

Povezovanje in sodelovanje s starsi
Sodelovanje s starSi je pomemben temelj kakovosti pred3olske

in dela v vrtcu. Na$ vrtec se tradicionalno ponasa z razli¢nimi
oblikami sodelovanja. Skupaj s starSi si prizadevamo ustvarjati
dno zaupanja in sodelovanje z aktivno vlogo ob uposStevanju meja
soodlocanja.

Zelimo si partnerske odnose in v ta namen povabimo star$e, da

aktivno sodelujejo z nami ze pred in pri uvajanju otroka v vrtec ter
jih spodbujamo, da se zanimajo za otrokov razvoj in Zivljenje v
vrtcu. Oblike sodelovanja s stardi veliko prispevajo k ustreznemu
dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje ter dajejo
pomemben prispevek prijetnemu Zivljenju in delu vrtca.




V ta namen smo v vrtcu pripravili:

Strokovna _sre€anja, na katerih boste dobili poglobljene
informacije o razvoju in dosezkih otrok. Pogovorne ure bodo v
vrtcu Vrtiljak organizirane vsak prvi torek v mesecu in v vrtcu
Ciciban vsak zadniji torek v mesecu ali individualno, glede na vase
potrebe.

Roditeljski sestanki:

3. 9. 2015 — roditeljski sestanek skupin vrtca Vrtiljak:
Mavrice, Zvezdice, Pikapolonice, ter skupin vrtca Ciciban:
Soncki in Mavrice.

7. 9. 2015 — roditeljski sestanek skupin vrtca Vrtiljak:
Oblacki, Soncki in Potepuhi.

8. 9. 2015 - roditeljski sestanek skupin vrtca Vrtiljak: Lunice,
Palcki in Kapljice, ter skupina vrtca Ciciban: Mehurcki in
Zvezdice.

— Sre€anja druzabne narave - skupne delavnice in sre€anja so

Cudovita priloznost za spro$¢eno in neposredno sodelovanje
otrok, starSev in strokovnih delavcev. Ob skupnih dejavnostih
starSi spoznavajo nekatere nacine Zivljenja in dela v vrtcu,
prav tako pa lahko preizkusijo svoje ustvarjalne sposobnosti
ter se predajo igri in spominom na svoje otrostvo. Vsebine in
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oblike se prilagajajo prednostni nalogi vrtca, Zeljam ter

potrebam otrok in starSev.

SODELOVANJE S STARSI

CAS

Svet starSev vrtca

14. 9. 2015, 10. 12. 2015,
17. 2. 2016, 12. 5. 2016

Roditeljski sestanki

september 2015, januar 2016

Evalvacijski roditeljski sestanek in

zaklju€no sre€anje s starsi ob koncu | junij 2016
Solskega leta
Nastop za mamice marec 2016

Vklju€evanje starSev v dejavnosti
vrtca "DruZenje otrok, starSev in
zaposlenih vrtca"

skozi vse Solsko leto 2015/16

Sre€anje ob tednu otroka

oktober 2015

SreCanje z dedki in babicami ob
kostanjevem pikniku in pohodu

oktober 2015 (Vrtec Vrtiljak) in
april 2016 (Vrtec Ciciban)

Sport 3$pas - sreanje vseh

§ 14.5. 2016
generacij

OddelCne  ustvarjaine  praznicne | \ ..o 5015
delavnice

Vrtec za starSe — starSevski vecer

29. 9. 2015, 5. 11. 2015,
9. 3. 2016
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Praznovanje 40-letnice S$olske in
vrtCevske zgradbe v Miklavzu na
Dravskem polju

14.10.2015

Pogovorne ure

— vsak zadnji torek v mesecu
ob 17.00 v vrtcu Ciciban

— vsak prvi torek v mesecu
ob 17.00 v vrtcu Vrtiljak

Skrinjica pobud, predlogov, pohval
in pripomb

skozi vse Solsko leto 2015/16

Oglasna deska "Starsi starsem"

skozi vse Solsko leto 2015/16

Individualne oblike:

— individualni pogovori s strokovnimi delavci oddelka pred

vstopom otroka v vrtec;

— izmenjava informacij ob vsakodnevnih kratkih stikih s
strokovnimi delavci ob prihodu in odhodu otrok;
— mesecne pogovorne ure za daljSe in poglobljene pogovore

o otroku;

— vkljuCevanje starSev v razlitne aktivnosti vzgojnega

programa;
— postopno uvajanje otroka
vzgoijiteljico;

Vv vrtec v dogovoru z

— spremljanje sporoCil in obvestil v koti¢kih za starSe;
— informacije na spletnih straneh vrtca.

SODELOVANJE Z DRUSTVI

Drustvo kmeckih zena

Drustvo upokojencev Miklavz

Glog

33




Drustvo prijateljev mladine

Planinsko drustvo Miklavz

Gasilsko drustvo Miklavz

Njo|a |k~

Turisti¢no drustvo Miklavz

Svet starSev

Stardi lahko svoje interese uresniCujejo tudi prek Sveta star3ev, ki
je sestavljen iz posameznih predstavnikov vsakega oddelka.
Skupaj z vricem se predstavniki Sveta starSev trudijo zagotoviti
otrokom &im boljSe pogoje za dobro pocutje, prijetno okolje in
ustvarjalno igro. En predstavnik Sveta starSev vrtca je ¢lan Sveta
zavoda. StarSi vrtca sodelujejo z razgovori, prek skrinjice pobud,
pohval, pripomb in predlogov ter prek informativne oglasne deske
»Starsi starSem«. Moznosti za skupno sodelovanje je Se veliko;
veseli smo vseh pobud in predlogov. SreCanje predstavnikov
Sveta starSev bo: 14. 9. 2015, 10. 12. 2015, 17. 2. 2016, 12. 5.
2016.

STARSEVSKI VECER

Da bi starsi bolje spoznali pomen vzgoje za predSolskega otroka,
otrokove razvojne znacilnosti ter vzgojo in odnose v druzini, smo
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se v naSem vrtcu odlogili, da organiziramo STARSEVSKI
VECER. Gre za eno izmed oblik sodelovanja s starsi, kjer se s
starSi sreCujemo predvsem zato, da se pogovarjamo o razvoju in
vzgoji otrok. Na sre€anja povabimo strokovnjake, ki predstavijo
temo, za katero starSi pokazejo interes. Uvodnemu teoretiCnemu
delu sledi pogovor o konkretnih primerih, izmenjava mnenj in

izkusenj.

Svetovalna sluzba

Vrtec je opredelien kot dopolnjevalec in pomocnik starSem
oziroma druzinam pri zagotavljanju ¢im bolj kvalitetnega zivljenja
njihovih otrok. Vrtec in druzina se odpirata drug drugemu. Za
vrtec zato starSi predstavljajo pomembne sogovornike in
soustvarjalce. Vzgoja v vrtcu in vzgoja v druzini se prepletata in
vzajemno vplivata na otrokov razvoj, prav zaradi tega pa je
iziemnega pomena zavedanje, da je nujno potrebna usklajena
vzgojna usmeritev, skupna stali§¢a in cilji. Za doseganje skupnih
ciiev je potrebno medsebojno sodelovanje, ki temelji na
medsebojnih odnosih in komuniciranjem med vrtcem in starsi.
Poleg sodelovanja je v ospredju tudi vzajemno spostovanje,
uposStevanje drugacnosti, zasebnosti in intimnosti druzin na eni
strani ter ohranjanje strokovne avtonomije na drugi strani.

Temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu je zagotavljanje
optimalnega razvoja vsakega otroka. Osnovna naloga
svetovalnega delavca je, da se na podlagi specifiCnih znanj prek
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vklju€uje
v kompleksno reSevanje socialnih, psiholoSkih in pedagoskih
vprasanj vrtca. Pri tem sodeluje z vsemi udelezenimi — z otroki,
strokovnimi sodelavci, vodstvom, star$i in zunanjimi ustanovami.

Svetovalna sluzba se v vrtcu vkljuCuje v podrocje dejavnosti
pomoci, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter sodeluje pri
nacrtovanju in evalvaciji. Svetovalna delavka sodeluje v pogovorih
in pri iskanju reSitev otrokovih posebnosti in tezav. Praviloma je
svetovalna sluzba v vrtcu v manjsi meri usmerjena neposredno na
otroke. Bolj kot neposredno otroke nagovarja njihove starSe in

&

& & ﬁ

E%(g)




Paban’) =

O
%9 &
®
{
vzgojitelie. StarSi se lahko posvetujete, Ce vas skrbi otrokov
razvoj, uvajanje v vrtec, prehod iz ene skupine v drugo, prehodu v
Solo, Ce nastopijo tezave, ki izvirajo iz socialnega okolja, ¢e ima
otrok tezave v prilagajanju in sodelovanju v skupini ipd.

Svetovalna sluzba v vrtcu sodeluje pri vzpostavljanju in
vzdrzevanju pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka v vrtcu,
njeno delo temelji na:

— posebni skrbi pri sprejemu in uvajanju otroka v vrtec ter pri
prehodu otroka iz vrtca v Solo;

— upostevanju splo$nih znadilnosti razvoja in u€enja otrok v
predSolskem obdobju ter ugotavljanju in upostevanju
posebnosti  telesnega, osebnega (spoznavnega in
Custvenega) in socialnega razvoja otrok, ki so vkljuceni v
vrtec;

— ugotavljanju in upostevanju znacilnosti oZjega in SirSega
socialnega okolja, iz katerega prihajajo otroci, vkljueni v
vrtec;

— upostevanju sploSnih znadcilnosti vrtca kot ustanove in
posebnosti vrtca (velikost, programi, kadrovski in materialni
pogoji);

— ugotavljanju in upoStevanju znacilnosti vsakdanjega Zivljenja
in dela oddeléne skupine.

ZAUPAJMO DRUG DRUGEMU

Vstop v vrtec je pomemben dogodek v Zivljenju otrok in starSev. Z
medsebojnim sodelovanjem vrtca in starSev je ta dogodek
prijetnejSi. Ob vstopu otroka v vrtec se trudimo zagotoviti
kontinuiran prehod od domacega okolja v vrtec in hkrati oblikovati
spodbudno uéno okolje za aktivno u€enje in razvoj otrok.

Otrok je &ustveno navezan na svoje star$e. Zeli jih imeti v svoji
blizini, Se posebno v novem okolju. Otrok se pocuti varno, ko je v
znanem okolju, v bliZini svojih starSev in ko zivljenje teCe po
ustaljenem redu. Svet okrog sebe dozZivlja tudi skozi dozivljanje
najblizjih (Ce je strah mamo, je strah tudi njega). Zato je zelo
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pomembno, da otroka pripravimo na prve spremembe s
postopnim uvajanjem.

Osamosvajanje otroka je ena glavnih nalog starSev in vzgojno-
izobraZevalnih ustanov. Vsi Zelimo imeti samozavestne,
samostojne in odloCne otroke. Priprava starSev na locCitev od
otroka je morda celo pomembnejSa od priprave otroka na lo€itev
od starSev, saj otroci zelo hitro prebrodijo prvo krizo, starsi pa
podzavestno (ali zavestno) radi podaljSujejo obdobje prilagajanja
na novo okolje.

Nasa naloga v vrtcu je, da otroku omogocimo veliko konkretnih
izkudenj, ker si le na ta nacin razvija samozaupanje. V vrtcu ima
veliko moznosti za primerjanje, preizkusanje, gibanje, za
manipuliranje z razlicnimi predmeti in na ta nacin za osebnostni
razvoj.

Vsak otrok dozZivlja prehod iz druZine v vrtec na svoj nacin,
nekateri se hitro prilagodijo novim okolis¢inam, nekateri ob lo€itvi
zajokajo, pa se potem zelo hitro umirijo, nekateri pa se odzovejo
tako, da zbolijo. Od otrokove stopnje C&ustvene razvitosti,
predhodnih izkuSenj, znaCaja in nacina priprave otroka na
vklju€itev v vrtec je v veliki meri odvisno, kako bo sprejel
spremembo. StarSe spodbujamo, da nam zaupajo posebnosti o
otroku, vpraSanja, ki jih bremenijo, in svoje Zelje.

Otrokov odziv na spremembe in stres se kazeta v obliki
regresivnih reakcij ali prilagoditvenih tezav.

Regresivne reakcije predstavljajo odziv na dolo¢eno stopnjo
stresa. Otrok se vrne na neko Ze presezeno stopnjo razvoja ali
vedenja na posameznih podrodjih ali nalogah. Pojavijo se lahko:

- ponovna zahteva po dojenju ali hranjenju iz stekleniCke;
sesanje prsta; motnje spanja in teka (tudi neje$¢nost); oklepanje
starSev; povecCana jokavost, razdrazljivost; ponovno mocenje in/ali
blatenje v hlacke; pojavljanje strahov; psihosomatske teZave:
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boleCine v trebusCku, prebavne motnje, psihogeni kaselj ...;
stopnjevanje agresije do starSev, vrstnikov, v destruktivni igri;
ponavljajoCa dejanja ali govor; grizenje nohtov ali zvijanje las;
slabSe govorno izrazanje (jecljanje) itd.

Prilagoditvene teZave so pogostejSe v prvih dneh bivanja v vrtcu.
Obdobje prilagajanja poteka po navadi od 3 do 4 tedne. Pri
nekaterih se kazejo tezave zjutraj, pri drugih v skupini ali doma,
nekateri pa ez nekaj ¢asa nocejo vec v vrtec.

Najpogostejse prilagoditvene tezave so:

- Oftrok nocCe v vrtec (se oklepa starSev, joCe, brca, otepa z
rokami, doma noce govoriti o vrtcu ...). Otrok bi na zacetku raje
ostal doma, kot pa Sel v vrtec. Otroku, ki izrazi odpor do vrtca,
prisluhnimo. Naj potarna in pove, kaj ga moti. Pomembno pa je,
da ste kljub temu odlo¢ni in vztrajate pri odhodu. Otrok naj ve, da
glede tega ni dileme in da ne popuscate.

- Ljubosumnost. Otrok bo morda ljubosumen, &e se boste
posvecali e komu drugemu, razen njemu. Otroka pomirite in mu
dajte vedeti, da je ljubljen, posvetite mu ve¢ pozornosti. Ko bo
prepriCan v vaSo zvestobo, bo sodeloval s svojimi vrstniki.

- Agresija. Agresija lahko izhaja iz otrokove nezrelosti, ko ne
najde primerne poti za dosego svojega cilia. Ce otrok vrstniku
izpuli iz rok igracko, to Se ne pomeni, da ga je Zelel prizadeti. Le
igracko je hotel. Druga vrsta agresije je bolj problemati¢na, saj
ima za svoj cilj prizadeti nekoga. V obeh primerih otrok rabi
pomo&. V prvem primeru mu pokazemo, kako bi reagiral na
drugacen nacin za dosego istega cilja, v drugem pa je prav, da ga
odloCneje zamejimo. V primeru hujSih agresivnih reakcij
premislimo, kje bi lahko bil njihov izvor, saj o€itno priCajo o
otrokovi stiski.

- Odklanjanje hrane, noc¢e spati. Otrok rabi ¢as, da se privadi
vrt€evske hrane, saj je domaca hrana najboljSa. MozZno je, da z

& ® (& 38

Qéﬁ?{t § g AN




Paban’) =

J;‘J & 0

—/(

{
zavraCanjem hrane izraza tudi zavraCanje vrtca ali pa jezo na
starge. Siljenje s hrano ne pomaga. Ce otrok resni¢no ne poje
prav ni¢ vrtCevske hrane, se posvetujte z vzgojiteljico, da najdete
smiselno reSitev.

- Otrok joka, ko ga pridete iskat. Ceprav se je otrok v vrtcu imel
dobro, ga ob ponovnem snidenju z vami objame val Eustev. Kar
pa ne pomeni, da je otrok v vrtcu trpel. V vasi bliZini se je sprostil
in izrazil svoje hrepenenje po vas, ki ga je v ¢asu dejavnosti v
vrtcu potisnil na stran.

- Dolgotrajen jok, hlipanje oziroma ihtenje. Ta vrsta joka izraza
otrokov obup. Ce se pojavlja pogosto in traja dolgo éasa, pri¢a o
mocni stiski. V takem primeru se posvetujete z vzgoijiteljico in
svetovalno delavko. V¢asih je bolje, da ne vztrajamo in otroka
izpiSemo iz vrtca.

- Padec odpornosti in zbolevanje. Posebej pri najmlajsih, ki z
govorom ne morejo sporocati o stiskah, je obolevanje pogost
razlog za prekinitve uvajanja. Otroku pade odpornost, zboli ali pa
ga »boli trebuscek«. Na tak nacin se izogne vrtcu in pridobi
dodatno pozornost star$ev. Ce se to ponovi veékrat, premislimo o
uvajanju v naslednjem letu.

- Odlozena reakcija na vrtec. Nekateri otroci, ki v prvih dneh

sprejmejo vrtec brez teZav, so Zivahni in sprejemajoci, Cez teden
ali dva pokazejo prav nasprotno sliko. Dobro razpoloZenje v prvih
dneh je pri nekaterih otrocih obrambna reakcija, ki prikriva stisko:

— Otrok pride v vrtec s »Custveno rezervo« od doma, ki se
Cez nekaj Casa porabi.

— Oftrok verjame, da je obiskovanje vrtca nekaj zaCasnega,
ko pa spozna, da gre zares, se upre.

Ob odhodu v vrtec otrok doma potrebuje ve€ pozornosti in
neznosti. V ¢asu uvajanja ni dobro vna$ati dodatnih sprememb v
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otrokovo zivlienje (ne odvzemati stekleni¢ke, dude, »ninice«,
odvajanje od plenic). Za to bo dovolj €asa pozneje, ko se bo Ze
dobro navadil na vrtec. Pomembno je, da starsi redno prihajate z
otrokom v vrtec, ker stalen ritem prihodov in odhodov zagotavlja
razvoj otrokovega obcutka varnosti in zaupanja.

Stisko pa ne dozivljajo samo otroci, ampak tudi starSi. Zavedajte
se, da otrok ¢uti vaso morebitno negotovost, nezaupanje do vrtca,
nezaupanje v otrokove sposobnosti, lasten strah pred praznino, ki
bo nastala, ker otroka ne bo doma, stres zaradi sluzbenih
obveznosti, pomanjkanja ¢asa ipd. Prav zato so pomembni
sprotni pogovori z vzgojiteljicami in s pomo&nicami vzgojiteljic. Ce
vam bo kdaj teZko, se poskuSajte o tem pogovoriti s svetovalno
delavko, potozite partnerju ali prijatelju. Predvsem pa verjemite,
da bo otroku in vam uspelo. Zelimo, da bi vrtec postal del
vsakdana in razlog za veselje.

Ziva Krajnc,
svetovalna delavka vrtca

Cilj resnicne vzgoje ni le usmerjanje ljudi, da poénejo prave stvari,
ampak da uzivajo v njih; ne le da postanejo delavni, ampak da
vzljubijo delo; ne le, da postanejo uceni, ampak da vzljubijo
zZnanje; ne le, da postanejo Cisti, ampak da vzljubijo Cistost; ne le,
da postanejo pravi¢ni, ampak da zahrepenijo po pravici.

(John Ruskin)
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